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A Associagdo dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil
(AFBNB) realizou a 622 Reunido do seu Conselho de Representantes
de base na cidade de Natal (RN), nos dias 20 e 21 de setembro de
2024. Esta edicdo teve como tema: "O BNB que a sociedade precisa"
e "CondigGes de trabalho e saude do trabalhador" e contou com a
participacdo de 204 trabalhadores, entre representantes da ativa,
aposentados e convidados.

Sexta-feira - 20/9/2024

Solenidade de abertura

0 NG ; Apos a saudagdo inicial de boas vindas, mensagem de contexto sobre

ofwlfwﬂw as reunides do Conselho de Representantes e os temas em discussao
e |

no evento, foi organizada a mesa de abertura com a seguinte
representacdo: Rita Josina Feitosa, Diretora-Presidente da AFBNB;
Marcos Tinoco, Diretor do Sindicato dos Bancérios do Rio Grande do
Norte; Ana Tereza Barbosa, Diretora de Administracdo do BNB; Jeova
Lins de S4, Superintendente Estadual do BNB- RN; Jurandir Liberal,
D , , Sudene; Branca Braga, Secretaria de Estado de Desenvolvimento
wis : / = Econ6mico; Marta Matos, Fundagdo de Amparo e Promogao a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do Rio grande do Norte; Cassio Valdenor Paes Moreira, Diretor do Sindicato dos
Bancarios do Maranhdo; Valéria Silva, conselheira fiscal da AFBNB e diretora do Sindicato dos Bancarios do
Ceard; Jeane Marques, diretora da AFBNB e do Sindicato dos Bancarios da Bahia; Waldemir Britto, diretor da
AFBNB e da Federacdo dos Bancarios Bahia/Sergipe; Agenor Trindade, presidente da CAMED e Ocione
Marques, presidente da CAPEF.
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Painel “O BNB que a sociedade precisa”

O primeiro painel — “O BNB que a sociedade precisa” —teve como palestrante o .
diretor institucional da AFBNB, Tércio Sobral e o Secretdrio de Inclusio == E“ra‘Eg'“’df’BNﬁ
Socioeconomica do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), Luiz Carlos
Everton de Farias, que foi presidente da Agéncia de Desenvolvimento do Estado
do Piaui, Diretor do BNB e presidente da Codevasf. A mediagdo foi feita pelo
diretor da AFBNB, Waldenir Britto.

Tércio apresentou as a¢Oes desenvolvidas pela AFBNB no segundo semestre
deste ano, como a agenda institucional realizada em Brasilia em julho, na qual
estiveram reunidos com a Comissdao de Legislagdo Participativa (CLP), dep.
Glauber Braga (PSOL-RJ), e 0 acompanhamento do PL 1739/2024, que trata da
|napI|cab|I|dade do I|m|te de deducgdo do imposto de renda devido na declaragao

— ﬁ_»__,j de rendimentos, no caso de contribuicio adicional para o
—— equacionamento de resultado deficitario dos planos de beneficios de
entidade fechada de previdéncia complementar (serd permitido
deduzir na base de cdlculo IR). Ele falou ainda da importancia do
acompanhamento e enfrentamento coletivo dos projetos de lei que
afetam o Banco e o FNE, citando como exemplo a Lei 13.682/2018 -
Reducdo da Taxa de Administracdo e Del Credere, que reduziu a taxa
de administragao do FNE de 3% em 2018 para 1,5% em 2023.

Luiz Carlos iniciou fazendo o destaque de que a sua abordagem representa a visao de alguém que trabalhou
durante 39 anos no BNB, que hoje esta na Esplanada dos Ministérios e tem uma visdao macro do que se espera
do Banco. Reiterou que o BNB tem um papel estratégico central no desenvolvimento econdmico da Regido
Nordeste e que ndo ha nenhuma instituicdo regional que tenha o orcamento que o Banco movimenta. Ele
apresentou graficos com dados que mostram o agravamento da pobreza no Brasil e no Nordeste, pds-
governo Bolsonaro, o que considera um dos desafios a serem enfrentados pelo BNB: como tirar a populagao
da pobreza, quando 68% do Nordeste esta nessa situagao.

O Secretdrio destacou o Programa “Acredita” — que é o Programa de Inclusdo Socioeconémica e garantia de
microcrédito orientado para inscritos no CadUnico, langado recentemente pelo Governo Federal; enalteceu
a parceria que esta sendo mantida com o BNB e governos estaduais para implementag¢do do Programa e que
o mesmo é de extrema relevancia. Segundo Luiz Carlos, o BNB que a sociedade precisa e deve ser uma
instituicdo que promova inclusdo, equidade e desenvolvimento sustentdvel; que tenha foco na inovacao,
sustentabilidade e apoio as comunidades mais vulnerdveis; que esteja comprometido com a transformacao
social, capaz de contribuir para tirar pessoas da pobreza e que busque a sustentabilidade com os seus
proprios recursos, sem depender excessivamente do FNE para garantir a sua viabilidade financeira.

As abordagens foram sucedidas de debates em plenario, de forma interativa com os expositores. Entre as
consideracbes apontadas pela base, destacou-se a necessidade de fortalecimento e valorizacdo dos Agentes
de Desenvolvimento; a sugestdo para que a AFBNB provoque o Banco a trabalhar estratégias para incluir
mais pessoas do CadUnico, sendo capaz de fazer a transicdo e manté-las no Banco- hoje os clientes saem
para bancos digitais; e que o debate feito seja discutido em outros féruns, sob a coordenagao do Conselho
Técnico da AFBNB.

Os pronunciamentos da solenidade de abertura, abordagens e debates do painel "O BNB que a sociedade
precisa" estdo disponiveis na integra em https://www.youtube.com/watch?v=0TR] gvznF8. A apresentag¢do
com os dados dos palestrantes estdo disponiveis na se¢ao Documentos, no site www.afbnb.com.br.
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“Na hora do Almogo”

Em oportuno ao momento de intervalo, a Assessoria de
comunica¢do da AFBNB conduziu o programa “Na hora do almo¢o”,
transmitido ao vivo pelo canal da AFBNB no youtube, com entrevista
com a psicéloga Alda Karoline e a participacdo de representantes. O
programa pode ser assistido na integra em
https://www.youtube.com/watch?v=kbBokbP0OASO

O tema "Condi¢Ges de trabalho e saude" contou com a
abordagem da psicdloga do trabalho Alda Karoline, que é
Psicdloga do trabalho, doutora em psicologia, é estudiosa da
guestdo e conduziu uma pesquisa sobre adoecimento mental
em parceria com o Sindicato dos Bancdrios do RN. A mesa
contou com a mediagdo do diretor de comunicagdao da AFBNB,
Dorisval de Lima e comentdrios da conselheira fiscal da
Associacdo, Valéria Silva.

Dorisval fez uma breve contextualizacdao sobre a insercao da
AFBNB em torno do assunto, com énfase para a incidéncia de situagdes concretas no BNB, sobre as quais é
cobrada a devida atencdo ao Banco. Lembrou que o tema, pela complexidade e temeridade, ndo constitui
pauta nova nos féruns da Entidade, estando em discussao mais uma vez, por razdes ébvias. Destacou dados
sobre o cendrio de adoecimento, com énfase para a questdo mental entre trabalhadores bancarios, que
representam apenas 2% da mao de obra do pais, mas que respondem por 46% do adoecimento (com cerca
de 23% dos casos de afastamento pelo INSS). “Isso ndo é normal”! “E preciso conhecer para que busquemos
saidas coletivas, a partir da discussdo e da organizacdo da classe. O processo de trabalho esta levando a isso,
para além do adoecimento, a morte, e ndo se trata de uma questdo individual, uma vez que o ambiente de
trabalho se tornou tdxico” ponderou.

Segundo Alda Karoline, estamos vivenciando a W] '0 Py '0
segunda maior crise de saude mental do planeta,
tendo sido a primeira vivenciada apds a emergéncia
sanitdria vivida com a gripe espanhola. Isso traz
impactos na vida e na economia, ja que 4% do PIB
mundial é gasto com adoecimento laboral. Ela citou os
tabus em volta do assunto e o fato de ndo se ter uma
educacdo formal voltada a saude mental, o que piora o
cenario, fazendo com que as pessoas busquem ajuda
apos meses ou anos de adoecimento mental. Isso leva
a automedicacdo: “Somos a sociedade da dor”, afirmou. Segundo ela, o Brasil é o pais que mais consome
ansiolitico no mundo. “O cuidado com a saude mental deve ser tdo importante quanto o cuidado com o
corpo”.

A psicéloga alertou para os riscos psicossociais no trabalho, para a balela da sociedade do desempenho e
para fatores relacionados ao ambiente, a organizacao e ao conteudo de atividades laborais que podem afetar
negativamente a saide mental do trabalhador. “O trabalho é fonte de vida, mas ndo pode ser a nossa vida”.
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A palestra e as intervencdes dos participantes podem ser assistidas em
https://www.youtube.com/watch?v=iXgs6LOwWWHg

Reunido Tematica - Agente de Desenvolvimento

No periodo da noite de sexta-feira (20), representantes que sao agentes de
desenvolvimento se reuniram com a diretoria da AFBNB para discutir
guestdes especificas da funcdo, visando melhorias nas condicdes de
trabalho e desafios a serem superados, a exemplo do esbarro no nivel de
promocado e necessidade de apoio para a execugdo das atividades.

Sabado, 21/9/2024

As atividades foram iniciadas com a composi¢do da mesa informativa — Mesa provisoria — leitura/aprovacgio
do Regimento e votacdo da mesa diretora.

Mesa Diretora
A mesa diretora eleita foi formada por Rita Josina, Valéria Silva, Stefani Arruda e Waldenir Britto.

Representacoes de base
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Os representantes eleitos nas instancias Ouvidoria da Camed (Luiza Barbosa), Conselho Deliberativo da
Camed (Suenize Limaverde e Edson Ferreira) e Caref/Comissdo de ética (Romildo Rolim) apresentaram
brevemente o trabalho que vem sendo desenvolvido nas referidas instancias. Luiza destacou o trabalho
diuturno da ouvidoria para garantir o melhor atendimento. Questionado sobre o PID, o representante dos
funcionarios no Conselho de Administracdo do BNB (Caref) informou que foi criada uma comissdo para
elaborar uma proposta, que foi encaminhada a diretoria do Banco e que nao houve retorno ainda.

Edson Ferreira destacou a importancia de ter representantes comprometidos com os trabalhadores nas
instancias de representacdo, e lembrou que serd dado inicio o processo eleitoral para escolha de 1 titular e
1 suplente para o conselho deliberativo e fiscal da Camed e Ouvidoria, com eleicdo em novembro préximo.
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Suenize Limaverde destacou a conquista que foi a campanha de vacinagdo contra pneumonia. Destacou que
guem tem menos de 60 anos, é necessario solicitacdo médica. O beneficidrio da Camed pega nota fiscal e
depois pede ressarcimento a Camed.

Apoio cultural

O representante aposentado Mario Sérgio contextualizou sobre a elaboracdo de um projeto para arrecadar
recursos para a criacdo de uma Escola de Chorinho, em Barreiras (BA). Interessados em apoiar a iniciativa
podem se informar no instagram @quintaldomario.s, bem como seguir o canal
https://www.youtube.com/@quintaldomario

Grupos de Trabalho

Os participantes da RCR foram divididos em 4 grupos que cumpriram o objetivo de aprofundar a discussao
em torno dos temas, elaborar e aprovar propostas a serem levadas para a plenaria final, para fins de
deliberacdes e composicdo do relatério.

Grupo 1 Grupo 2

Plenaria Final

Apds votacdo, foram aprovadas 20 deliberacbes que serdo trabalhadas pela AFBNB nos préximos meses.
Além disso, lidas e aprovadas 2 mocgdes, conforme abaixo:

Deliberagoes

1. Contabilizar/remunerar a participacdo em eventos ocorridos em dias ndo Uteis, bem como realizar o
registro através de documentos de viagem. Revisdao do 3008-08-01 para incluir a gratificacdo mensal da base
de célculo da hora extra;

2. Permitir a substituicdo de toda fungdao em comissao. Retorno da substituicdo em cascata para mitigar a
sobrecarga de trabalho do acimulo de funcao;

3. Reduzir o tempo minimo de banco para 1 ano em substituicdo para concorrer a fungbes de nivel
intermediario para 6 meses;
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4. Que a evolucdo do nivel da funcdo (promocdo horizontal) seja realizada de modo automatico, no
encerramento do intersticio minimo (a cada dois anos), diante do cumprimento total das condices
obrigatdrias (competéncias, definidas por cursos, experiéncia, tempo e formacao) ;

5. Definir em normativo quais sdo os critérios que classificam as “Atividade Complexas” que representam
critério de promogao para os técnicos de campo. Conceder a possibilidade de promogao dos analistas quando
0s mesmos atingem os critérios pré-definidos, independentemente de altera¢ées futuras;

6. Que o Banco retire aqueles funciondrios que exercem fungbes externas, como os Técnicos de Campo, do
grupo dos impedidos de prorrogar sua jornada e possibilite o devido pagamento de horas extras;

7. Que o Banco disponibilize atendimento psicoldgico aos funciondrios e abone o tempo de atendimento
necessario para a consulta;

8. SAUDE MENTAL - Incluir psicélogo e psiquiatra na PCMSO (exames periédicos) anual;

9. Retirar o critério Produto Padrdao (PP) para promocdo dos analistas da Central, até que o indice seja
ajustado de acordo com a realidade da execuc¢do da tarefa. Democratizar a forma de delegacdo das propostas
para manter equidade da quantidade de trabalho entre os analistas das centrais. Retirar a responsabilidade
da confeccio da CERTIFICACAO SOCIOAMBIENTAL das Agéncias, dos Técnicos de Campo e/ou das Centrais,
restando apenas as consultas a Embargos Ambientais e Status do CAR;

10. Elevar o valor do ressarcimento de quilometragem em atividades rurais de 35% para 50% do valor do
combustivel;

11. Todo funciondrio ao executar uma atividade rural sera ressarcido como atividade de campo;

12. Criar metodologia de letramento de raca e género com parceria de 6rgaos publicos para atender ao censo
de diversidade e disseminar conhecimento entre os colaboradores e tornar obrigatério como competéncia
funcional de forma a melhorar a saide mental e acolher quem sofre;

13. Exclusdo do normativo de 15 dias de atestado que atualmente é uma trava para a promog¢ao por tempo
de servico;

14. PROMOVA-SE. Propor ao Banco a criacdao de grupo de trabalho para discussao do PROMOVA-SE,
CONVERGENTE E CONCORRENCIA com a representacdo da AFBNB e dos Sindicatos;

15. Diminuir para 1 ano o prazo para concorréncia para as fun¢des (hoje 2 anos) de funciondrios
contemplados;

16. Bloqueio do acesso aos sistemas por meio de quaisquer dispositivos eletrénicos interno ou externo se o
funcionario n3do estiver dentro do horario de trabalho;

17. Cobrar do Banco a realizacdao de concurso publico para profissionais ligados a drea da salude ocupacional,
incluindo psiquiatras, médicos do trabalho, psicélogos organizacionais, psicélogos generalistas e de
terapeutas ocupacionais como profissionais de salde para dar conta das demandas;

18. Reivindicar que os funcionarios tenham o mesmo direito do Gerente-Geral na realizacdo do check-up
anual (exames periédicos);
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19. O Banco deve criar uma um Programa de assisténcia a vitimas de assalto e sequestros, buscando o
restabelecimento da saude fisica e mental dos funcionarios e de seus familiares vitimados. Com a
manutencdo dos salarios, funcao e beneficio até o restabelecimento pleno do funcionario;

20. Deliberagbes com vistas a novas agdes juridicas:

Resolucdes com vistas a novas acdes judiciais coletivas/acBes - civis publicas - que serdo ingressadas pela
AFBNB a fim de garantir/restabelecer direitos de seus associados, ratificando assim a autorizacdo concedida
no Estatuto Social para que a AFBNB represente especificamente seus associados, conforme os
enquadramentos estabelecidos no ordenamento juridico/legal da legislagdo vigente no pais:

a) odireito a jornada de 6 horas para os trabalhadores associados que desempenham as seguintes fungdes:

GERENTE DE SUPORTE A NEGOCIOS (CORPORATE, SUPERINTENDENCIA, M1 A M5), GERENTE DE SUPORTE
OPERACIONAL E RECUPERACAO DE CREDITO, GERENTE DE NEGOCIO (GE DIRGE, PRONAF, CORPORATE,
AGENCIA EXTRA, SUPERINTENDENCIA, M1 A MS5), AGENTES DE DESENVOLVIMENTO, GERENTE DE
OPERAGOES FINANCEIRAS, GERENTE DE SERVICOS E LOGISTICAS, GERENTE DE PROJETOS, GERENTE DE
PRODUTOS E SERVICOS, GERENTE DE RELACIONAMENTO (GR), GERENTE EXECUTIVO (GEX DIRGE, ESTADUAL,
REESTRUTURACAO DE ATIVOS, CENTRAL, M1 A M5), GERENTE DE RECUPERACAO DE CREDITO, GERENTE DE
CONTRATO DE TI, COORDENADOR TECNICO DE Tl, COORDENADOR DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS, COORDENADOR DE SISTEMAS, COORDENADOR DE SERVICOS DE LOGISTICAS, COORDENADOR DE
GOVERNANGA DE TI, COORDENADOR DE ESTUDOS E PESQUISAS, COORDENADOR PEDAGOGICO E GERENTES
DA AREA JURIDICA (GERENTES DE CEDULAS JURIDICAS, GERENTES DE CONAJ, GERENTE DE DOMICILIO
JURIDICO e GERENTE DE SUPORTE JURIDICO);

b) o reconhecimento da nulidade da cldusula 3.3 do Titulo 11-Simbolos de Reconhecimento, do Manual
Basico de Desenvolvimento Humano-1024, 1024-11-01-"Comenda Escudo BNB", em razdo proibir a entrega
da Comenda Escudo BNB para os empregados que ajuizaram reclamacdo trabalhista contra o banco,
requerendo também a condenacdo ao pagamento de danos morais coletivos em razdo do tratamento
discriminatdrio que a cldusula dispensa aos empregados que exerceram o seu direito constitucional de
peticdo, bem assim como a todos os demais empregados por assédio moral coletivo decorrente da ameaca
e temor gerado pela previsao da cldusula punitiva inibidora da propositura de novas agoes;

c) o reconhecimento da ilegalidade dos descontos realizados na folha salarial dos empregados em razdo do
pagamento da PLR 2022 sem que fosse retido o IRPF, bem como a condenac¢do do Banco ao pagamento de
indenizagdo pelos danos morais coletivos causados por tais descontos;

d) o reconhecimento da ilegalidade de proibir os empregados que ja ajuizaram demandas contra o BNB de
fazerem parte das comissdes de ética, seja indeferindo as candidaturas, seja impedindo a posse de
empregados eleitos, bem como a condenacdo do Banco ao pagamento de indeniza¢do pelos danos morais
coletivos respectivos;

e) o reconhecimento do direito dos bancdrios exercentes da funcdo de Auxiliar de Negdcios, que tiveram
reducdo no valor da gratificacdo decorrente da alteracdo ilicita perpetrada pelo Banco do Nordeste, em
31/12/2021, com alteracdo de nomenclatura da fun¢do, a manutencdo do valor da gratificacdo
anteriormente percebida no exercicio das funcdes de GSO e GSN;

f) Ingresso na justica para questionar a bitributacdo do IR dos beneficidrios do plano BD para fins de
ressarcimento imediato dos recursos em questdo decorrente da instrucdo normativa 1343/2013;

g) Autorizar a AFBNB a ingressar em juizo, em substituicdo ou representacdo dos seus afiliados, para requerer
a declaracdo de nulidade da cobranca do imposto de renda (IR) sobre o beneficio do auxilio creche e auxilio
creche especial, descontados pelo Banco do Nordeste do Brasil na fonte salarial dos empregados associados
a AFBNB. Na mesma acdao, a AFBNB poderd requerer a devolucdo ou a compensacdao dos valores
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indevidamente pagos pelos associados nos ultimos 5 anos, periodo ndo abarcado pela prescrigio;

h) Autorizar a AFBNB a ingressar em juizo em face da CAPEV, em substituicdo ou representacao dos seus
afiliados, para requerer autorizacdao judicial que permita aos associados do plano de previdéncia
complementar patrocinado pelo BNB o direito a receber os valores do beneficio contrato ao término do
periodo das contribui¢bes programadas, sem a necessidade de desvinculagdo do empregado com o
patrocinador do plano;

i) Autorizar a AFBNB a ingressar em juizo em face da Banco do Nordeste do Brasil, em substituicdo ou
representacdo dos seus associados, para requerer a nulidade da cldusula previsto no Cédigo de Etica e/ou
normativos internos que exigem autoriza¢ao do banco para que o empregado possa exercer outras atividades
extra banco;

j) Autorizar a AFBNB a ingressar em juizo em face da Caixa Economica Federal, em substituicio ou
representacao dos seus afiliados, para requerer o levantamento ou saques dos depdsitos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) dos empregados que possuam filhos autistas;

k) Autorizar a AFBNB a ingressar em juizo com agao civil publica trabalhista em face da Banco do Nordeste
do Brasil, em substituicao ou representacdo dos seus associados, para requerer a inclusdo de todas as verbas
de cardter remuneratdrio (especialmente as comissdes e as gratificacdes pagas aos empregados que ocupam
o cargo de Agente de Desenvolvimento) na base de calculo das horas extras, com reflexos também no FGTS,
recolhimento previdenciadrio, aposentadoria complementar e outros. Podendo, também, cobrar o
pagamento das parcelas retroativas ndo atingidas pela prescricdo;

[) Autorizar a AFBNB a ingressar em juizo com agdo civil publica trabalhista em face do Banco do Nordeste do
Brasil, em substituicdo ou representacao dos seus associados, pela a incorporagao da gratificacao de Caixa
Executivo e/ou manutencdo do padrdo remuneratdrio dos que exercem a referida funcdo (em carater efetivo
ou em exercicio/investidura), em caso de dano pela supressio da referida verba, tanto por desinvestimento
da fungdo, quanto no caso de extingdo da mesma;

m) Autorizar a AFBNB a ingressar em juizo com agao civil publica trabalhista em face do Banco do Nordeste
do Brasil, em substituicdo ou representacao dos seus associados, pelo restabelecimento, de forma isonémica,
para todos os funcionarios, independente da data de ingresso no BNB, dos beneficios de licenca-prémio e
anuénio (adicional por tempo de servico), haja vista a ndo aplicacdo dos beneficios aos que completam 35
anos de atividade e a ndo adog¢ao para os que ingressaram no Banco apds 1999;

n) Autorizar a AFBNB a ingressar em juizo com acdo civil publica trabalhista em face do Banco do Nordeste
do Brasil, em substituicdo ou representacdo dos seus associados, pelo o direito a caixa de assisténcia
médica(Camed) por toda a vida laboral no BNB, inclusive apds a aposentadoria, aos funcionarios que

ingressaram no Banco apds 2018, em respeito ao principio da isonomia de tratamento;
MOCOES
Mocao de Repudio 1

Os representantes da AFBNB, reunidos por ocasido da 622 Reunido do Conselho de Representantes na cidade
de Natal (RN), nos dias 20 e 21 de setembro de 2024, expressam repudio - de forma reiterada, assim como o
fizeram em edicdes anteriores de RCR - pela ndo atualizacdo do Plano de Cargos e Remuneracao (PCR) e pela
ndo correcdo das inconsisténcias existentes desde a implantacdo do mesmo, tanto no cargo quanto nas
funcoes.
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Referidas inconsisténcias sdo constatadas em diversas situacdes, destacando-se: a) inclusdo de clausulas em
acordos coletivos para a reformulacdo do plano e ndo cumpridas pelo Banco; b) necessidade da divulgacao
do estudo sobre PCR da comissdo paritdria para apreciacdo prévia pelo conjunto dos trabalhadores e suas
entidades para discussdo com o Banco ; c) estagnacdo de uma quantidade significativa de funciondrios no
ultimo nivel da carreira os quais se encontram ha anos sem ascensdo profissional, o que se traduz em
humilhagdo/constrangimento a cada ciclo de promocdo; d) dependéncia de fungdo, o que sujeita os
funcionarios a ficarem dependentes e pleiteando funcdo em decorréncia do baixo saldrio praticado no Banco;
e) distorcdo nos trés primeiros niveis de cargos em que ndo se observa incremento salarial quando da
promocao, o que leva a anomalia na promocgado do nivel 1 para o 3; f) estagnacdo de funcionario no ultimo
nivel das fungdes.

Assim, ao tempo em que manifestam novamente o repudio, reiteram também a urgéncia urgentissima da
necessidade de que o Banco reformule seu Plano de Cargos e Remuneracdo com a correcdo das distorcdes
apontadas.

Mocgdo de Apoio

Os representantes do Conselho de Representantes da AFBNB, reunidos na 622 Reunido do Conselho de
Representantes na cidade de Natal, nos dias 20 e 21 de setembro de 2024, manifestam veemente repudio a
tentativa de cassagdo do mandato do deputado federal Glauber Braga, por considerarem uma flagrante
atitude de perseguicdo do presidente da camara federal, deputado Artur Lira.

O deputado Glauber Braga, ao longo de sua atuacdo parlamentar, sempre se destacou pela defesa dos
direitos sociais, da democracia, das causas trabalhistas e populares, sendo um legitimo representante das
vozes que clamam por justica e igualdade. A tentativa de sua cassa¢do configura um atentado contra a
liberdade de expressao, contra a representatividade popular e contra a propria democracia.

Esse ato fere principios brasileiros estabelecidos na Constituicdo Federal e desrespeita a vontade dos
milhares de eleitores que conferiram o mandato ao deputado para defesa os interesses e direitos do povo
brasileiro. A atitude de perseguicdao contribui para o enfraquecimento da democracia e para cercear vozes
criticas no cenario politico nacional.

Dessa forma manifestam irrestrito apoio ao deputado Glauber Braga e exigem a retirada imediata dessa acao
em tramite no conselho de ética daquela casa legislativa, em respeito a soberania popular e ao estado
democratico de direito.

Glauber Braga fica!
Memoria do evento

Apods a plenaria final, com a aprovacdo do mesmo pelo coletivo, de forma undnime, foi exibido um video com
imagens do encontro: abertura, plenarias, trabalhos em grupo, mesas, reunides temdticas, votacoes, etc,
com a cobertura dos dois dias do evento.

Avaliagao dos representantes

Alguns participantes fizeram avaliacdo voluntariamente. De modo geral destacaram a relevancia dos temas
abordados, a qualidade dos debates e o compromisso dos participantes, que permaneceram firmes e atentos
no auditério, bem lotado durante todo o evento.

Rua Nossa Senhora dos Remédios, 85 - Benfica
Fortaleza-CE CEP: 60.020-120 Tel.: (85) 3255-7000
Fax: (85) 3226-2477 E-mail: afonb@afbnb.com.br
CNPJ: 10.490.464/0001-87 www.afbnb.com.br



Consideragoes finais

O Diretor Dorisval de Lima agradeceu a presenca, com a énfase de que o encontro so se realiza pela insercao
e contribuicdo de todos. Ele reiterou a missdao histérica da AFBNB no processo de organizacdao dos
trabalhadores do BNB, que tem como base fundamental o trabalho dos representantes, de forma participava
e coesa. Enalteceu o compromisso da Entidade, pela a¢do da diretoria, quanto a responsabilidade na busca
dos direitos dos funcionarios, luta pelo fortalecimento do BNB e insercdo nos processos internos,
principalmente quanto a elei¢gdes para as caixas de e assisténcia médica e de previdéncia. “Nao tenhamos
medo de ousar! A AFBNB vai estar sempre ao lado dos trabalhadores, com a consciéncia de que a missao
esta sendo cumprida”, concluiu. Por fim, reiterou gratidao a todos.

O diretor Francisco Ribeiro (Chicdo) convidou todos a continuarem firmes nessa luta, “fortalecendo a AFBNB,
essa entidade em prol dos trabalhadores e do Banco que a gente quer”.

O Diretor do Sindicato dos Bancarios do RN, Marcos Tinoco, manifestou agradecimento a AFBNB do
importante evento em Natal, bem como a grandeza de sua organizagdo e reiterou parceria nas lutas com a
Associacdo e a importancia de se construir a unidade na luta.

O representante da Intersindical, Marcelo Tinoco, destacou a satisfacdo de estar presente mais uma vez em
um evento da AFBNB, considerando que o mesmo constitui ferramenta fundamental para a organizagao das
lutas dos trabalhadores do BNB e da classe em geral. Concluiu referendando a necessidade de estarmos
unidos na luta sempre.

Em sua fala final, Rita destacou: “Nao é um trabalho facil. Foram dias de muitos debates, a gente sai com
mais questionamentos, com mais inquietagbes e talvez um pouco mais angustiados porque a angustia é o
preco da consciéncia”. E completou: “Trabalhador nenhum tem zona de conforto, tem sim zonas de
percepcdo de uma realidade que a gente precisa mudar, melhorar”.

Mensagem do diretor Gilberto Mendes

SituagOes em relagdo a salude me impediram de participar da 622 Reunido do Conselho de Representantes.
Por se tratar de importante férum de discussdao e luta da nossa AFBNB, quero assim, compartilhar com os
colegas, diretores/assessoria, associados, convidados, parceiros fiéis de uma base concreta e direcionada as
discussdes e demandas proativas de trabalhos que engrandecem e fortalecem a todos que fazem a AFBNB e
a empresa BNB.

Registro também que estdo cristalizados todos os temas especificando detalhadamente o “O BNB que a
sociedade precisa, condigoes de trabalho e saude”, bem como um BNB que a sociedade precisa, por ser uma
Instituicdo séria, comprometida com os valores de um Nordeste forte, transparente e eticamente tratado
como parte significativa de valoroso Brasil.

Sinto-me como ndo acreditar que estou faltando a 622 RCR, porém, consciente de que o coracdo e a alma
estardo sempre presentes nas acdes dignificantes da AFBNB, centrado e unido na base do BNB, com
sustentacdo de uma categoria vitoriosa e necessdria ao mundo do trabalho.

Finalmente, faco meus agradecimentos, desejando um participativo Encontro para todos.

SDS,

Gilberto Mendes Feitosa

Diretoria Regional MA/PI
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Encerramento - mensagens

Valéria Silva destacou a participacdo das mulheres. Ela ressaltou que, “apesar de ser a maioria da populacao,
ainda sdao minoria em espagos como esse, de RCR, por exemplo, embora a situacdo esteja melhorando”. Ela
convocou a participagdo e a ocupacao de espacos publicos.

Stefani Arruda também enalteceu a participacdo feminina como fundamental para a organizacdo dos
trabalhadores e fortalecimento das lutas. Na oportunidade também fez referéncia a presenga dos mais
jovens nesse processo e comentou que a AFBNB deve dialogar com os mesmos nessa perspectiva. Concluiu
agradecendo a participa¢do de todos.

Waldenir Britto destacou a responsabilidade de cada trabalhador em votar nas eleicGes para escolha de
representantes em espacos de representacdo, em pessoas com histérico em defesa do trabalhador,
chamando a atencdo para eleicao de ouvidor da capef e conselheiros eleitos da Camed. “A gente precisa fazer
com que essas representacdes estejam colocando e defendendo aquilo que nds queremos como
trabalhadores nessas instancias”, alertou.

Rita Josina manifestou agradecimento a Camed Saude pelo
apoio com a realizagdo dos servigos realizados durante os dias
do evento e o apoio financeiro da Cooperforte e da Camed
Corretora. No mesmo sentido o fez em relagao ao BNB, pela
compreensdao e reconhecimento quanto a importancia do
evento, e assim assegurar o direito a participacdao dos
representantes com a liberagdo dos mesmos. Agradeceu aos
participantes pela insercao e esforco para o éxito da Reunido.
Ela destacou também a insercdo da equipe de funcionarios da e HSErres
AFBNB, com citagao nominal e convite para ficarem a frente do
auditdrio, na realizacdao do encontro. Em oportuno destacou a
relevancia que os representantes tém também em fazerem o
repasse da RCR em suas unidades, inclusive com registro
fotografico para que a AFBNB possa divulgar.

Formulario de Avaliagdo

Até o fechamento deste relatério (23/9), 104 participantes haviam preenchido o formulario on line de
avaliacdo da 622 RCR. De maneira geral, os participantes consideram-se muito satisfeitos com o evento e
elencaram inumeras sugestoes — tanto de organizacdo e infraestrutura quanto de temdticas a serem
abordadas nos proximos encontros — que estao sendo analisadas pela diretoria.

Em uma escala de 1 a 5, onde 1 é muito insatisfeito e 5 muito satisfeito, como vocé avalia de

maneira geral a programagéo dos dois dias do evento?
104 responses

100

86 (82.7%)
75

50

25
2(1.9%) 0(0%) 201,9%) 14 (13.5%)

1 2 3
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