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Capitulo I

Da Associagao, sua sede e seus objetivos.

Art. 1 - A Associagdo dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB), pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, fundada em 04/02/1986, com sede e foro na cidade de Fortaleza, Capital do
Estado do Cearda, na Rua Nossa Senhora dos Remédios, n° 85, Benfica, CEP 60.020-120, reger-se-a pela
legislagdo que lhe for aplicavel e pelo presente estatuto, tendo personalidade distinta de seus associados,
0s quais, em hipdtese alguma, responderdo, direta ou subsidiariamente, pelas obrigacdes de qualquer
natureza, assumidas pela associagao.

Art. 2 - A Associacdo tera duragdo indeterminada e personalidade juridica prépria, que se regera pelo
presente Estatuto Social, Regimento Interno e Legislagdo pertinente aplicavel a entidade.

Art. 3 -

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

A Associacao tem os seguintes objetivos:
congregar os funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil S.A., inclusive os aposentados;

manter-se como canal e veiculo de reivindicagGes do corpo de funcionarios do Banco do Nordeste
do Brasil S.A.;

oferecer oportunidade para que os funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil S.A. possam
expressar os seus talentos, manifestando-se criativamente e, dessa forma, contribuir para o
desenvolvimento cientifico, cultural e tecnoldgico da Regido Nordeste;

adotar atitudes de permanente e zeloso acompanhamento dos interesses dos funcionarios junto
ao Banco do Nordeste do Brasil e entidade a ele vinculadas

assumir posicdo de permanente defesa e preservacao dos superiores interesses do Banco do
Nordeste do Brasil S.A., nas suas caracteristicas de instituicdo voltada para a promocdo do
desenvolvimento econdmico e social na Regido Nordeste;

desenvolver esforcos para o fortalecimento da acdo das entidades sindicais, associacdes de
empregados e entidades de classes de trabalhadores;

representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses gerais dos seus
associados;

manter 6rgdo de divulgagdo, de circulagdo periddica, inclusive através de meios eletronicos
(pagina na internet, correio eletrénico);

promover a integracao harmoniosa entre os interesses da sociedade e as atividades do Banco do
Nordeste do Brasil, exercendo papel critico de seu desempenho;
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j) estimular a geracao de idéias que possibilitem constante revisao da estratégia presente e futura
da atuacgdo do Banco do Nordeste do Brasil;

k) atuar junto ao Congresso Nacional e demais casas legislativas, 6rgaos governamentais,
autoridades, liderangas politicas, formadores de opinido, imprensa e a sociedade em geral, na
luta, do Banco do Nordeste do Brasil, pelo desenvolvimento da Regido Nordeste e de toda sua
area de atuacdo, regides de sua atuacdo e pelos direitos dos empregados deste Banco;

1) participar efetivamente da defesa dos interesses sdcio-econémicos, culturais e ecoldgicos da
Regido Nordeste;

m) estimular e desenvolver a formagdo politica dos associados;

n) junto com entidades congéneres, defender os interesses dos empregados das instituicGes de
desenvolvimento regional de quaisquer esferas de governo;

0) substituir os seus associados judicialmente, independentemente de autorizagdo assemblear,
propondo agdes de natureza civel, previdenciadria, tributaria e, quando cabivel, também as
trabalhistas. Poderd, inclusive, ajuizar, nos termos da Lei n°® 8078/90, agdes coletivas e acgdes
civis publicas na defesa de interesses e direitos protegidos pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

p) representar judicialmente os seus associados, com autorizagdo do interessado ou da assembleia
de diretores, propondo acGes de natureza civel, previdenciaria, tributaria e, quando cabivel,
também as trabalhistas.

q) intervir, independente de autorizacdo assemblear, como assistente processual, e na qualidade de
amicus curiae, em agdes em tramite no Supremo Tribunal Federal e nos demais Tribunais
Superiores, apresentando manifestagdes em defesa dos interesses dos seus associados.

Art. 4 - A Associacdo é uma entidade autbnoma em relagdo a governos, 6rgdos publicos e partidos
politicos e deve manter relagbes eminentemente institucionais com estes na defesa dos interesses
do BNB e seus funcionarios e dos trabalhadores em geral.

Paragrafo Unico - A Associagdo defendera os funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil S.A. ativos,
aposentados ou cedidos a outros organismos, de discriminagcdo, constrangimentos ou de pressdes em
funcdo de suas convicgbes politicas, religiosas, filosoficas ou por motivo de idade, sexo ou raga,
observadas as limitagdes constitucionais a respeito.

Capitulo II
Do Associado
Secdo I - Da Admissao
Art. 5 - O quadro social da AFBNB sera integrado por associados regularmente inscritos.

§ 19 - Poderdo ser admitidos como associados os funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil S.A. em
atividade, aposentados ou cedido a outros organismos.

§ 20 - A admissao ao quadro social far-se-a na forma definida no Regimento Interno.
§ 39 - O ingresso na associacdo € um direito a ser exercido livre e espontaneamente.

§ 40 - O associado fara jus ao direito de votar e ser votado apds decorrido o prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de filiagdo.

Secdo II - Do Desligamento e Readmissao

Art. 6 - O associado podera, em qualquer tempo, requerer o seu desligamento do quadro social da
AFBNB, perdendo os direitos adquiridos por ocasido da sua admissao.

Art. 7 - A readmissdo no quadro social dar-se-a, igualmente, em qualquer tempo, sendo considerada
uma nova inscricdo, nos termos constantes do § 2° do Art. 5° .

Art. 8 - O desligamento ocorrera também quando da aplicacdo da penalidade prevista no Art. 12, alinea
“c”, sendo que, neste caso, a readmissdo somente podera ocorrer apds decorrido o prazo de seis meses.

Secdao III - Dos Direitos e Deveres
Art. 9 - Sao direitos dos associados:

a) votar e ser votado;
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b) participar das Assembléias Gerais;

c) assistir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes, com direito a voz e sem direito
a voto;

d) encaminhar diretamente a Associagdo, pessoalmente ou através de documento assinado, as suas
reivindicagdes, criticas ou sugestdes pertinentes aos objetivos da Associacdo;

e) requerer, na forma deste Estatuto, a convocagdo extraordinaria da Assembléia Geral; e

f) representar aos drgaos competentes da Associacdo contra qualquer dirigente eleito ou designado,
membro do Conselho Fiscal ou representante eleito, cuja atuacdo seja incompativel com os
interesses ou objetivos da entidade.

§ 19 - Fica facultada a participagdo, quando do seu interesse e com despesas préprias, na mesma
condicdo de participagdo do item c deste Artigo, observando-se o prazo de inscrigao.

§ 20 - Fica facultado a Diretoria convidar o(s) associado(s) para participar(em) das reunides ordinarias da
Diretoria da Associagao.

Art. 10 - S3o deveres do associado:

a) respeitar e cumprir as disposicoes deste Estatuto, do Regimento Interno e outros regulamentos
ou normas que vierem a ser aprovados pelos érgaos competentes;

b) acatar as decisGes da Diretoria, do Conselho de Representantes e da Assembléia Geral, desde
gue tomadas de acordo com o disposto neste Estatuto;

c) representar por escrito a Diretoria ou a quem de direito sobre quaisquer irregularidades contra os
interesses da Associagdo ou o seu Patrimonio, que sejam do seu conhecimento;

d) zelar pela dignidade e independéncia da Associagdo no exercicio de suas atividades;
e) preservar o Patrimbnio da entidade; e
f) pagar as contribuicdes, na forma e valores fixados pelo Conselho de Representantes;

g) cooperar com as iniciativas e campanhas voltadas para o efetivo desempenho das atividades
definidas para serem desenvolvidas pela Associagao.

Secao IV - Das Penalidades
Art. 11 - Constituem infragbes dos associados:
a) transgredir preceito estatutario ou regimental;
b) firmar compromissos indevidamente em nome da Associagao.
Art. 12 - Os associados da AFBNB estardo sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia; e
b) exclusao.

§ 10 - A adverténcia serd aplicada pela Diretoria, em reunido, por maioria simples dos membros
presentes, nos casos de:

a) atos que contrariem os fins do presente Estatuto; e
b) agbes comprovadamente contrarias aos interesses da categoria.

§ 29 - A exclusdo, proposta pela Diretoria, em reunido, por pelo menos dois tercos dos seus membros, e
aprovada pelo Conselho de Representantes, dar-se-a nos seguintes casos:

a) reincidéncia na inobservancia das regras emanadas nos paragrafos anteriores;

b) falta injustificada de pagamento das contribuicdes previstas por um prazo superior a 90 (noventa)
dias.

§ 3° - enquanto ndo ocorrer a Reunido do Conselho de Representantes, o associado permanecera
suspenso a partir da proposicao de exclusdo aprovada conforme § 2°.

Art. 13 - Ao associado passivel de punicdo é assegurado amplo direito de defesa, na forma do Regimento
Interno.

Art. 14 - O associado excluido do quadro social ndo tera direito a qualquer indenizagdo ou ressarcimento
de contribuicGes ou doacbes que haja feito a entidade.
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Capitulo III
Da Assembléia Geral
Secgdo I - Da Definigdo, Competéncia e Realizacao

Art. 15 — A Assembléia Geral, constituida por todos os associados da entidade em pleno gozo de seus
direitos sociais, é o 6rgdo de deliberagcdo maxima da AFBNB.

Art. 16 - Compete, privativamente, a Assembléia Geral:

a) aprovar o relatério da Diretoria referente ao exercicio anterior, inclusive o Balango Financeiro e
Parecer do Conselho Fiscal;

b) reformar o Estatuto Social;
c) deliberar sobre a extingdo da sociedade e sobre a destinagdo a ser dada ao seu patrimonio; e
d) deliberar sobre outros assuntos de interesses da Associacao.

Art. 17 - A Assembléia Geral realizar-se-a até o final do més de Abril de cada ano, para analisar o
disposto no Art. 93 deste Estatuto.

Art. 18 - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente sempre que os interesses da Associacdo
assim o exigirem, de conformidade com o disposto no Art. 19 deste Estatuto.

Secgao II - Da Convocacgao Extraordinaria

Art. 19 - A Assembléia Geral sera convocada por deliberacdo da Diretoria, em reunido, por maioria
simples dos membros presentes, mediante requerimento contendo explicitamente os motivos da
convocagao.

§ 10 - O Conselho de Representantes poderd convocar a Assembléia Geral mediante requerimento
firmado por um de seus membros e aprovado por maioria simples pelo referido colegiado.

§ 20 - A Assembléia Geral poderd ser convocada por iniciativa direta dos associados, através de
requerimento firmado por 1/5 dos sécios.

§ 39 - O Conselho Fiscal podera convocar a Assembléia Geral mediante requerimento firmado pela
maioria dos seus membros, contendo explicitamente os motivos da convocagao.

Secao III - Da Forma de Funcionamento

Art. 20 - A Convocagdo da Assembléia Geral sera feita mediante a divulgagdo, através dos veiculos de
comunicagdo, de circulacdo no dmbito interno do Banco do Nordeste do Brasil S.A. e de um jornal de
circulacao externa do local sede da AFBNB.

§ 10 - O edital contera:

a) local, data e hora das Assembléias Gerais;

b) ordem do dia; e

c) especificacdo da matéria para deliberagao.

§ 20 - O edital de convocacdo das Assembléias Gerais devera ser divulgado com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, da data de sua realizacdo.

Art. 21 - A Assembléia Geral funcionara de forma descentralizada, conforme o disposto nos artigos que
seguem.

Art. 22 - Para os 6rgaos situados fora de Fortaleza, serdo enderegadas correspondéncias, encaminhando
o edital de convocagdo, relatérios e outros documentos a serem votados e o modelo que lhes permita
registrar suas deliberacdes sobre o assunto.

Art. 23 - Os associados lotados nos diversos 6rgaos do BNB deverdo reunir-se em Assembleias Gerais,
conforme data e horarios dispostos no edital, com a finalidade de discutir e votar as matérias da pauta
fixada.

§ 10 - Da Assembléia Geral de cada 6rgdo sera lavrada uma ata com as deliberacbes tomadas pelos
associados, que sera assinada “ad hoc” e demais interessados;
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§ 20 - A ata sera encaminhada diretamente a Assembléia Geral, em Fortaleza, de modo a ser considerada
na reunido plenaria desse 6rgao.

§ 30 - As atas recebidas apos a realizacdo da Assembléia ndo serdo consideradas.

Art. 24 - Os associados lotados em Fortaleza e Regido Metropolitana, reunir-se-do durante a Assembléia
Geral, em Fortaleza, cuja pauta constara de:

a) discussdo e votacdo das matérias da ordem do dia;

b) apuracdo dos resultados das deliberacdes registradas nas Atas das Assembléias Gerais dos
o6rgdos nao localizados em Fortaleza; e

c) proclamagdo das deliberagdes da Assembléia Geral.

Art. 25 - A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocacdo, com a presencga de, no minimo,
metade dos associados e, em segunda convocagdo, para a mesma data e local, meia hora depois, com
gualgquer namero.

§ 10 - O Presidente da Associacdo instalard a Assembléia Geral em Fortaleza, e a presidird até que esta
designe um Presidente e um Secretario dos Trabalhos.

§ 20 - As Assembléias Gerais dos 6rgaos localizados fora de Fortaleza serdo presididas pelos seus
representantes, auxiliados por um secretario designado pelo plenario.

§ 39 - Nos 6rgdos onde houver mais de um representante, instalara e presidira a Assembléia, aquele que
for mais antigo na lotagdo, obedecido o disposto no paragrafo anterior.

Art. 26 - Para votar e ser votado em Assembléia Geral, o associado devera estar quite com as suas
obrigacGes estatutarias.

Art. 27 - O associado em transito ou adido na unidade podera votar apds consulta prévia a AFBNB.

Capitulo IV
Da Administracao da Associacao

Art. 28 - A AFBNB sera administrada por um Conselho de Representantes e por uma Diretoria, eleitos na
forma definida neste Estatuto.

Secgao I - Do Conselho de Representantes

Art. 29 - O Conselho de Representantes é o o6rgdao deliberativo da Associacdo, em instancia
imediatamente inferior a Assembléia Geral.

Art. 30 - O Conselho de Representantes sera integrado pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal e por
Representantes dos associados, eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 31 - Poderao participar da reunido do Conselho de Representantes, com direito a voz, os convidados
pela Diretoria da AFBNB e demais associados na forma contida no item “c” do Artigo 99°.

Art. 32 - Cabe ao Conselho de Representantes:

a) deliberar sobre o encaminhamento de assuntos de interesse da Associacdo e dos funcionarios do
BNB, bem como institucionais;

b) apreciar as reivindicacdes de funcionarios a serem apresentadas a Direcdo Geral do Banco do
Nordeste do Brasil S.A. e as demais entidades, instituicGes, 6rgdos publicos e similares;

c) discutir e aprovar o Plano de Trabalho Anual da AFBNB, elaborado pela Diretoria, inclusive
orcamento de receita e despesa;

d) aprovar a aquisicdo de quaisquer bens mdveis e imdveis, inclusive maquinas e equipamentos
para uso da Associacado, cujo valor ultrapasse a 200 (duzentos) salarios minimos;

e) fixar as contribuicGes mensais dos associados;

f) deliberar sobre pena disciplinar de exclusdao de associado, proposto pela Diretoria, de acordo com
o Art. 12, 8§ 20; e

g) deliberar sobre a reforma do Estatuto da Associacdo, conforme proposto pela Diretoria, para
apresentacdao a Assembléia Geral.

Art. 33 - Todos os integrantes constantes no Art. 30 terdo direito a voz e voto.
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Art. 34 - O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente a cada semestre, preferencialmente
nos meses de margo e setembro de cada ano.

§ 19 - O Conselho de Representantes reunir-se-a extraordinariamente por requerimento explicitamente
motivado, convocado por:

a) pelo menos 40% dos seus integrantes;
b) pela Diretoria, em reunido, por maioria simples dos membros presentes.

§ 20 - As decisdes do Conselho de Representantes serdo tomadas por maioria simples, com a presenca
de, pelo menos, 30% de seus integrantes.

§ 30 - As decisdes do Conselho de Representantes poderdo ser tomadas por votacdo através de
guaisquer meios eletrénicos ou fisicos disponiveis, desde que mantida a seguranga da votacdo, por pelos
menos 50% dos membros, quando a decisdo for de urgéncia e ndo seja possivel reunir-se
extraordinariamente.

§ 4° - Conforme a realidade, podera ter alteracdo no més da realizagdo, desde que seja mantida a
periodicidade semestral.

Secgao II - Do Representante

Art. 35 - Em cada 6rgdo do Banco sera eleito, para cada grupo de 50 (cinqlienta) associados ou fracao,
um representante escolhido, dentre os associados quites com as suas obrigagdes estatutarias.

§ 10 - Para cada unidade podera(ao) ser eleito(s) suplente(s) na mesma proporgao.

§ 20 - sera considerado suplente o(s) candidato(s) com votacdo imediatamente inferior ao(s) mais
votado(s), nos casos de haver mais de 1(um) candidato.

§ 3° - Nao serd permitida a constituicdo de suplente(s) sem que o(s) mesmo(s) tenha(m) se
submetido(s) ao processo eleitoral ordinario, ndo sendo também permitida a sua aplicagdo em processo
suplementar, ficando a prerrogativa para o préximo processo ordinario.

§ 4° - Em caso de empate sera considerado eleito o candidato com maior tempo de associado.

Art. 36 - Os funcionarios aposentados serdo representados por associados aposentados escolhidos em
eleicdo nas suas bases estaduais, limitado a 20% do nimero de representantes do estado.

Art. 37 - O suplente substituird o representante nas suas auséncias e impedimentos e sucedé-lo-a no
caso de vacancia do cargo por quaisquer motivos.

Art. 38 - O mandato dos representantes e suplentes tera duragdo de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleigao.

Art. 39 - Estando vago o cargo de representante, por ndo ter ocorrido eleigdo ordinaria, ou por
transferéncia do representante para outra unidade e nos casos contidos nos Art. 40 e 41 e onde a
unidade ndo dispuser de suplente, sera procedida eleicdo suplementar para completar o mandato.

§ 10 - A eleigdo suplementar ocorrerd duas vezes ao ano com data definida para até 90 dias antes da
préoxima RCR.

§ 20 - Na unidade onde o representante for transferido, e ndo houver suplente, podera haver eleigdo 30
dias apds a vacancia, conforme informado a Diretoria com a manisfestacdo de interessados.

§ 39 - Independente da realizagdo das eleigdes suplementares definidas no paragrafo 19, fica mantida a
realizacdo de outras eleigbes suplementares quando necessaria para atender aos casos dos Art. 40 e 41.

Art. 40 - Havendo fusdo de unidades, o(s) representante(s) e suplente(s) da unidade absorvida
permanecera(do) com o(s) mandato(s) até o seu término.

8§10 - Caso o representante e/ou suplente seja(m) removido(s) para outra unidade, diferente daquela
para qual foi(ram) eleito(s), perdera(ao) o(s) mandato(s).

§2° - Em caso de extincdo de unidades o(s) representante(s) e/ou suplente(s) perdera(do) o(s) seu(s)
mandato(s).

Art. 41 - Na criacdo de novas unidades sera procedida imediata eleicdo para a escolha dos representantes
e suplentes que terdao mandatos coincidentes com os dos representantes e suplentes das demais
unidades do Banco do Nordeste do Brasil S.A.

Paragrafo Unico - A eleicdo deverd ser realizada 30 dias apds efetiva abertura da Agéncia/Unidade.
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Art. 42 - Nas unidades que tenham mais de um representante, deverd ser escolhido entre eles um
coordenador daquela unidade, no qual sera centralizado o envio de correspondéncias e tarefas, cabendo-
lhe a divisdo entre os demais representantes.

Art. 43 - S3o deveres do Representante:

a) servir de ligacdo entre o associado e a Associacdo, encaminhando os pleitos ou documentos e
cuidando dos interesses da entidade junto aos funcionarios da unidade que representa;

b) encaminhar as atividades, pleitos e/ou documentos aprovados pelo Conselho de Representantes e/ou
a Diretoria da AFBNB;

c) cuidar dos interesses da entidade junto aos funcionarios da unidade que representa;
d) realizar de forma permanente filiagao de funcionarios;

e) manter junto a AFBNB atualizado o quadro de funcionarios de sua unidade;

f) representar a sua unidade no Conselho de Representantes, com direito a voz e voto;
g) realizar reunies periddicas com os associados; e

h) encaminhar as lutas coletivas e campanhas, inclusive de carater salariais, encampadas e apoiadas pela
associacao.

§ 1° - E de exclusiva faculdade dos associados da unidade o direito de destituir o representante quando,
a luz deste Estatuto, houver o entendimento de que o mesmo ndo estd correspondendo as atribuices
inerentes ao cargo.

§ 20 - Ndo é de competéncia da Diretoria qualquer intervencdo ou iniciativa em eventuais casos de
destituigdo.

§ 3 - Em caso de destituicdo sera procedida nova eleicdo conforme definicGes deste Estatuto para os
casos de vacancia.

Art. 44 - S3o direitos do Representante:

a) ser apoiado e defendido, pela Diretoria da AFBNB, nos pleitos junto ao BNB, desde que estejam em
conformidade com o presente Estatuto.

b) receber todo o apoio necessario, da Diretoria da AFBNB, para desempenhar suas funcoes; e

c) manter canal direto de informagdes com a Diretoria da entidade.

Secgao III - Da Diretoria
Art. 45 - O sistema Diretivo da AFBNB contemplard 12 (doze) cargos, a saber:
a) Diretor-Presidente;
b) Diretoria de Organizagdo e Finangas;
c) Diretoria de Assuntos Juridicos;
d) Diretoria de Comunicacdo e Cultura;
e) Diretoria de Formacdo Politica;
f) Diretoria de Previdéncia e Saude;
g) Diretoria de Agdes Institucionais;
h) Diretoria Regional Maranhdo e Piaui;
i) Diretoria Regional Ceara e Rio Grande do Norte;
j) Diretoria Regional Paraiba, Pernambuco e Alagoas;
k) Diretoria Regional Bahia e Sergipe; e

I) Diretoria Regional Minas Gerais, Espirito Santo e Extrarregionais.
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Paragrafo Unico: Fica estabelecido que todas as diretorias fazem a representacdo politica da Associacao
em parceria com a presidéncia da entidade.

Art. 46 - A Diretoria tera mandato de 3 (trés) anos, sendo permitido a candidatura para reeleicao.
Art. 47 - As eleigbes para a Diretoria dar-se-do na forma prevista neste Estatuto Social.
Art. 48 - Compete a Diretoria:

a) dirigir e administrar a entidade, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto Social, o Regimento
Interno, regulamentos e normas, bem como as deliberagdes do Conselho de Representantes e da
Assembléia Geral;

b) propor ao Conselho de Representantes a criagdo de comissGes ou secretarias provisorias ou
permanentes, para tratar de assuntos diretamente ligados aos interesses da Associacao e dos
funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil S.A.;

c) designar associados, técnicos nas areas a que se referir o assunto, para realizarem
acompanhamento das atividades das associacles recreativas, assistenciais e previdenciarias dos
funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil S.A., quando isso se fizer necessario, na salvaguarda
do interesse do associado;

d) aprovar o balancete mensal da Tesouraria;
e) apresentar ao Conselho Fiscal, até 10/02, o Balanco Anual;
f) apresentar ao Conselho de Representantes proposta orcamentaria da Associacdo;

g) apresentar ao Conselho de Representantes, para discussdo e aprovacao, o Plano de Gestdo da
Diretoria da AFBNB;

h) apresentar a Assembléia Geral, para apreciacdo, o Relatério Financeiro, acompanhado do Balango
Anual e Parecer do Conselho Fiscal;

i) aprovar o Regimento Interno; e

j) apresentar, ao Conselho de Representantes, para deliberar, alteragbes no Estatuto Social, para
posterior apreciacdo pela Assembléia Geral.

Art. 49 - A Diretoria se reunira mensalmente e, extraordinariamente, quando convocada, com a presenca
de, pelo menos, metade mais um de seus diretores.

§ 10 - As reuniOes serdo convocadas pelo(a) Diretor-Presidente que estiver no exercicio do cargo, com a
antecedéncia minima de sete dias e com a apresentacao de pauta.

§ 2° - Ndo havera, em hipdtese alguma, o voto de Minerva.
Art. 50 - A Diretoria decidird por maioria simples.

Paragrafo Unico - A Diretoria submeter-se-a4 ao regime de direcdo colegiada, na forma definida pelo
Regimento Interno.

Art. 51 — Em caso de vacancia do cargo, o(a) novo(a) Diretor-Presidente serd designado pelos demais
diretores, entre os membros da diretoria.

Art. 52 - Em caso de vacancia de cargos, a Diretoria designara, entre seus membros, quem acumulara
o(s) cargo(s) vago(s).

Art. 53 - Perderd o mandato o membro da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, salvo por
motivo justificado.

Art. 54 - Compete ao(a) Diretor-Presidente da AFBNB:
a) representar a AFBNB politica e juridicamente, podendo constituir mandatarios;

b) assinar, juntamente com a Diretoria Financeira, cheques, notas promissoérias, duplicatas e demais
papéis que impliquem obrigacdes e direitos para a Associacdo;

c) contratar, demitir ou licenciar empregados da Associacdo, apos deliberagdo da Diretoria;
d) presidir, coordenar ou delegar a coordenacdo nas reunidoes da Diretoria;
e) coordenar as atividades de natureza politico-institucional; e

f) cumprir as deliberagdes da Diretoria, do Conselho de Representantes e da Assembléia Geral.
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Art. 55
a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)
b))
k)
)
m)

Art. 56
a)

b)

9

d)

e)

f)

9)
Art. 57

b)

c)

d)

e)

- Compete a Diretoria de Organizacdo e financas:
assessorar o Diretor-Presidente em todos os seus encargos;
ser responsavel pelas rotinas administrativas internas da Associagado;

manter atualizado o pagamento de impostos, taxas e servigos publicos e compromissos
assumidos;

zelar pelos bens e valores pertencentes a associagao;

ser responsavel pela integridade das instalacées fisicas da associacao;
organizar o inventario da Associacao;

gerenciar o corpo de funcionarios da entidade;

administrar os servigos de tesouraria da AFBNB, tendo sob sua guarda e responsabilidade os
livros necessarios;

providenciar a melhor forma de proceder a arrecadacdo da receita e controle da despesa;
preparar o relatério financeiro anual da Associagao;

assinar, em conjunto com o Presidente, cheques e outros documentos essenciais a movimentagado
dos recursos da entidade;

apresentar mensalmente, a Diretoria, a situacdo financeira da Associagdo; e

fazer a representacdo politica da Associacdo em parceria com a presidéncia da entidade.
- Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos:

coordenar o processo de insercdo da AFBNB no ambito das questdes de natureza juridica, a
exemplo da busca de parecer juridico sobre os diversos assuntos de atribuices da Entidade na
defesa e preservacdo dos direitos dos seus associados, e de acgOes juridicas que estejam em
tramitagdo no ambito da justica;

coordenar o acompanhamento das acgdes juridicas de autoria da AFBNB que estejam nos autos da
justica, considerando para tanto a insercao neste sentido em todas as instancias conforme o
tramite dos processos;

coordenar as iniciativas da AFBNB junto a escritorios e profissionais da area juridica para fins de
iniciativas quanto ao ingresso na justica sobre matérias de interesse dos associados e
funcionarios do BNB no intuito da preservagdo de direito destes;

coordenar e promover discussdes, seminarios, campanhas e demais féruns sobre as questoes
juridicas referentes aos processos de iniciativa da AFBNB, bem como a elaboracdo de impressos,
folders, cartazes e material diverso sobre o assunto;

fazer a representacdo da AFBNB em parceria com a presidéncia da entidade e profissionais da
area juridica legalmente constituidos como preposto da Associacdo, junto aos diversos orgdos e
instancias da justica, ministério publico e de governos;

coordenar o processo de relacionamento da AFBNB junto aos érgdos e instancias da justica, bem
como no tocante ao relacionamento da Associacdo junto as entidades afins, sindicatos,
associacdes e demais organizacdes de trabalhadores e de governos;

fazer a representacdo politica da Associacdao em parceria com a presidéncia da entidade.
- Compete a Diretoria de Comunicacdo e Cultura:

coordenar o processo de comunicacdo externo da entidade a luz dos direcionamentos das suas
instancias decisérias;

fazer chegar aos associados, bem como ao publico externo as informagdes necessarias para
andamento das deliberagdes e projetos definidos;

elaborar projetos de comunicagdo e de promogdo cultural/eventos em sintonia com as politicas
deliberadas pela entidade;

coordenar e aprimorar os instrumentos de comunicacdo disponiveis, bem como buscar inovacoes
permanente para as informagdes;

estabelecer canal aberto de comunicagdo com os associados e buscar formas eficazes de
relacionamento com os diversos segmentos da imprensa;
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f)
g)

promover processos de interacdao com os associados;

fazer a representacdo politica da AFBNB em sintonia com o Diretor-Presidente.

Art. 58 - Compete a Diretoria de Formacao Politica:

a)
b)

9]

d)

e)

coordenador processos de formagdo politica direcionados para os associados;

buscar parcerias com os diversos internos e externos ao banco no sentido de promover eventos
de formacgdo para os associados;

elaborar projetos de formagdo para os associados, em sintonia com a linha politica e institucional
da associagao;

formatar e planejar eventos de formacdo, bem como direcionar aplicativos/titulos pertinentes;

fazer a representacdo politica da AFBNB em sintonia com a presidéncia da entidade.

Art. 59 - Compete a Diretoria de Previdéncia e Saude:

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)

coordenar os processos e acoes politicas da AFBNB quanto as lutas por melhoria previdenciaria e
de saude dos associados e funcionarios do BNB;

coordenar as acdes da AFBNB quanto a sua linha de relacionamento junto a Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do BNB (CAPEF) no tocante a luta por melhorias dos planos de previdéncia
complementar dos funcionarios do BNB;

coordenar as acGes da AFBNB no tocante a sua linha de relacionamento com a Caixa de
Assisténcia Médica dos Funcionarios do BNB (CAMED) no tocante a luta por melhorias nos planos
de saude dos funcionarios do Banco e dos seus dependentes;

coordenar o processo de interacdo da AFBNB junto as diversas entidades, 6rgdos e demais
instituicdes internas e externas ao ambito do BNB, bem como junto a entidades afins no tocante
as questdes previdenciaria e saude;

coordenar e promover eventos acerca das questBes previdenciaria e salde como seminarios,
debates e demais foruns, bem como a elaboracdo de documentos, material diversos e promover
campanhas sobre os temas;

coordenar o processo de acompanhamento da AFBNB quanto a projetos de leis, discussdes e
demais encaminhamentos sobre os temas previdéncia e salde que estejam em tramite no ambito
dos poderes legislativo e executivo em nivel federal;

fazer a representacdo politica da Associacdo em parceria com a presidéncia da entidade.

Art. 60 - Compete a Diretoria de AgGes Institucionais:

a)

b)

o))
d)

e)

coordenar o processo de relacionamento da AFBNB com as instituicdbes externas, seja
governamental, de classe, do movimento sindical, de 6rgdos afins, seja dos movimentos sociais;

elaborar e implementar projetos de natureza interinstitucional direcionados pelas instancias
decisédrias da associacgdo;

fazer a representacdo da entidade junto aos érgaos internos e externos ao banco;

manter sintonia plena das agdes encaminhadas com o conjunto das diretorias em observagdo aos
estatutos da associacdo e aos direcionamentos das instancias decisorias;

fazer a representacdo politica da associacdo em sintonia com a presidéncia da entidade.

Art. 61 - Compete as Diretorias Regionais:

a) estabelecer canal de comunicacdo aberto e permanente com os associados das respectivas

regionais, por meio de telefones, e-mails e/ou outros meios disponiveis;

b) fazer a representacdo politica da associacdo em sintonia com a presidéncia;

c) receber, sistematizar e fazer a representacdo de demandas dos associados junto as respectivas

superintendéncia e gestdes de agéncias;

d) promover o desdobramento institucional da AFBNB, junto aos diversos 6rgdos, a exemplo de casas

legislativas, principalmente quanto as diretrizes do planejamento estratégico;

e) participar ativamente das reunides da diretoria da AFBNB;

f) realizar visitas as unidades do banco, nas respectivas regionais, para interagir com os associados, e

assim manter a politica de relacionamento direto da AFBNB com estes;
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g) promover reunides/eventos regionais e/ou locais, na base das respectivas regionais, em sintonia
com os direcionamentos da entidade e com a presidéncia;
h) fazer a representacdo politica da Associacdo em sintonia com a presidéncia.

Capitulo V

Do Conselho Fiscal
Art. 62 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, a saber:
01 (um) Presidente;
01 (um) Vice-presidente;
01 (um) Secretario;
10 Suplente;
20 Suplente; e
30 Suplente.
Art. 63 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobre o relatério financeiro anual da Associacdo a ser apresentado a Assembléia
Geral;

b) examinar os balancetes mensais da Associacao;
c) analisar as despesas extraordinarias realizadas pela Diretoria;

d) apreciar e emitir parecer sobre qualquer proposta de alteracdo de bens imoéveis, para posterior
deliberacdo do Conselho de Representantes; e

e) opinar a respeito de quaisquer outros assuntos de interesse fiscal ou patrimonial da entidade a
pedido da Diretoria, do Conselho de Representantes ou por requerimento de associado.

Art. 64 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, até 15/03, para emitir parecer
que trata o Art. 63, alinea “a” e, extraordinariamente, sempre que assuntos superiores assim o
requeiram.

Art. 65 - O Conselho Fiscal deliberara com a presenca do Presidente e mais dois dos seus membros.

Art. 66 - O Conselho Fiscal terda mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo.

Capitulo VI
Das Eleicoes

Art. 67 - S3o eletivos na AFBNB os cargos da Diretoria e os de membros efetivos e suplentes do
Conselho de Representantes e do Conselho Fiscal.

Art. 68 — Somente os associados quites com as suas obrigacdes estatutarias poderdo votar e ser votados
para os cargos eletivos de que trata o Art. 67 deste Capitulo.

Secdo I - Da Eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal

Art. 69 - Serdo realizadas duas eleigdes distintas, uma especifica para a Diretoria e outra especifica para
o Conselho-Fiscal.

Paragrafo Unico - As eleicdes ocorrerdo a cada 3 (trés) anos sempre na segunda semana do més de
novembro do ano de encerramento do respectivo mandato.

Art. 70 - As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo registradas na
Comissdo Eleitoral de que trata o Art. 74 deste Estatuto, até as 18 (dezoito) horas do trigésimo dia antes
da data marcada para a realizagdo do pleito.

§ 19 - Nenhum candidato podera ser registrado para mais de um cargo eletivo, nem para mais de uma
chapa, quando for o caso.

§ 20 - A(s) chapa(s) concorrente(s) devera(do) obrigatoriamente apresentar doze nomes para Diretoria,
um para cada cargo, e seis para Conselho Fiscal, sendo trés titulares e trés suplentes.
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§ 30 - A comissdo eleitoral terd o prazo de até 48 horas, apds o prazo final para registro de chapa, para a
devida confirmacao, de conformidade com as determinacdes deste estatuto.

§ 49 - Em caso de impedimento de candidatura(s) que ndo atendam ao artigo 64 deste estatuto, sera
dado o prazo de 72 horas para substituicdo de nome(s).Caso a substituicdo ndo ocorra neste prazo, o
registro da(s) chapa(s) sera(ao) negado(s).

Art. 71 - A votagdo sera procedida por meio de escrutinio secreto.

Art. 72 - A campanha eleitoral terd duracdo de trinta dias, devendo se encerrar a zero hora do dia da
eleicao.

Art. 73 - A Comissdo Eleitoral sera constituida por 3 (trés) membros, associados da AFBNB, que ndo
sejam diretores ou conselheiros fiscais da entidade.

§ 19 - A Reunido do Conselho de Representantes da AFBNB imediatamente anterior ao pleito elegera os 3
(trés) membros da Comissdo, que coordenara o processo, bem como as atribuicdes de cada um.

§ 20 - E vedado a qualquer membro da Comissdo Eleitoral figurar como candidato em quaisquer chapas
concorrentes a eleigdo.

§ 3° - Em caso de associado escolhido como membro da Comissao for Representante da AFBNB, o
mesmo devera licenciar-se do cargo.

§ 40 - Os membros da Comissao Eleitoral designarao, entre si, um presidente.

§ 50 - As decisGes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria entre os seus membros, ndo havendo
poder absoluto de qualquer um dos membros.

Art. 74 - Competird a Comissdo Eleitoral:
a) fixar o dia da realizagdo da votacdo e receber o registro das chapas;

b) tomar todas as providéncias para que a eleicdao transcorra normalmente, divulgando, até 48
(quarenta e oito) dias antes da eleicdo o Regulamento Eleitoral;

c) designar as subcomissdes eleitorais e enviar-lhes a urna ou envelope especial para coleta dos
votos, a relacdo das chapas registradas, as cédulas de votacdo, envelopes e demais materiais
necessarios ao processo de votacao;

d) dirimir davidas surgidas no decorrer do processo eleitoral de acordo com o presente Estatuto e o
Regulamento Eleitoral; e

e) fazer a apuracdo final dos votos e, ao seu término, redigir a ata respectiva.
Art. 75 - As SubcomissOes Eleitorais serao designadas pela Comissao Eleitoral.

§ 19 - As Subcomissdes Eleitorais serdao compostas de pelo menos 2(dois) associados da AFBNB nas
respectivas unidades do BNB, exceto em Fortaleza.

§ 20 - As Subcomissbes Eleitorais nas unidades de Fortaleza serdo definidas a critério da Comissdo
Eleitoral, bem como a contratacdo de prestadores de servigos para apoio.

Art. 76 - Competird as Subcomissdes Eleitorais:
a) receber o material para eleigdo;
b) encaminhar a eleicdo no dia estabelecido nas respectivas unidades; e

c) fazer apuragao de votos, informar e encaminhar imediatamente apds encerramento da eleicdao nas
unidades os dados para a Comissdo Eleitoral, das cédulas autenticadas, utilizadas e ndo utilizadas,
conforme a ata de eleicdo e mapa de apuracdo.

§ 10 - Os resultados apurados nas subcomissGes somente serdo divulgados apds a conferéncia pela
Comissdo Eleitoral.

§ 29 - E vedada a utilizagdo da estrutura do Banco no processo de envio e recebimento do material do
processo eleitoral.

Art. 77 - A votacdo dar-se-d& no periodo estipulado pelo presente estatuto e em dia a ser fixado no
Regulamento Eleitoral pela Comissao Eleitoral.

Art. 78 - No caso de votacdo eletrGnica, o processamento, a votacdo secreta e a apuragao dos votos
deverao ser discriminadas de forma especifica no Regimento Eleitoral.

Art. 79 - Os procedimentos para a realizacdo do pleito deverdo constar de regulamento eleitoral
especifico, no qual ndo podera constar qualquer item que ndo esteja em conformidade com este estatuto.
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Paragrafo Unico - As chapas concorrentes designarao, cada uma delas, um delegado para acompanhar a
votacdo em cada 6rgdo do Banco do Nordeste do Brasil S.A.

Art. 80 - Apurado o resultado da eleicdo, com base nos mapas, atas de eleicdo, enviados pelas
subcomissdes a Comissdo Eleitoral, esta redigira a Ata de apuragdo dos resultados e promulgara o
resultado.

§ 19 - As subcomissGes Eleitorais terdo até dois dias Uteis apds a data da eleicdo para o envio dos mapas
e atas e cédulas.

§ 20 — A Comisséo eleitoral dara posse a chapa eleita, cujo ato encerrara as suas atividades.

Art. 81 - A Comissdo Eleitoral fara publicar edital no terceiro dia Gtil apds a eleicdo com os nomes dos
candidatos vencedores.

§ 10 — A partir da divulgacdo do edital com o resultado da eleigdo, as chapas concorrentes terdao o prazo
de 24 horas para apresentacdo de recursos.

§ 2° - O julgamento dos pedidos de revisdo, pela Comissdo Eleitoral, sera feito imediatamente depois de
encerrado o prazo de contestagao.

Art. 82 - No caso de apurar-se igualdade de votos, havera nova eleicdo, até o prazo maximo de 15 dias
apos a promulgagdo do resultado, com a participagdo das chapas que empataram em primeiro lugar.

§ 1° — No caso de nova igualdade de votos, o processo eleitoral sera reaberto, com 0os mesmos prazos e
tramites originais;

§ 20 - Neste novo processo eleitoral, as chapas concorrentes ndo poderdo figurar com todos os mesmos
participantes do processo anterior.

Art. 83 - Os eleitos tomardo posse nos seus respectivos cargos no vigésimo nono ou trigésimo dia de
dezembro do ano da eleicdo. Em caso de estas datas coincidirem com feriados, consideram-se os “dias
Uteis” imediatamente anteriores para os respectivos registros e posse da nova gestdo.

Secao II - Da Eleicdao do Representante

Art. 84 - A eleicdo ordindria para Representantes sera realizada no més de novembro, em ano posterior
a da eleicao para Diretoria.

Art. 85 - A eleicdo do Representante sera conduzida pela Diretoria da AFBNB, que emitird regimento
definindo prazo e forma das eleicbes em cada unidade.

Paragrafo Unico - os eleitos serdo automatica e imediatamente empossados ap6s o resultado.

Capitulo VII
Do Patrimonio

Art. 86 — O patrimdnio social da AFBNB sera constituido por bens mdveis e imdveis, direitos e titulos de
sua propriedade, adquiridos por qualquer forma permitida em lei.

Art. 87 - O patrim6nio social da AFBNB permanecera sob a guarda e responsabilidade da Diretoria que
também o administrara.

Art. 88 - No caso de extingcdo da AFBNB, o seu patrimonio tera o destino que lhe for determinado pela
Assembléia Geral que extinguir a entidade.

Art. 89 - As contas bancarias serdo movimentadas pelo Presidente, ou substituto legal, que assinara os
cheques e outros documentos pertinentes, necessariamente em conjunto com a Diretoria Financeira ou
com substituto(a) deste(a).

Capitulo VIII
Do Orcamento

Art. 90 - Anualmente, até o final de janeiro, a Diretoria fara elaborar um orcamento de receita e despesa
e um plano de trabalho para o exercicio vigente, que sera aprovado pelo Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro da AFBNB coincidird com o ano civil.
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Art. 91- S3o fontes da receita da AFBNB:

a)
b)
c)
d)

e)

contribuicGes, mensalidades, taxas e prémios pagos pelos associados;
donativos ou legados de qualquer natureza;

subvencGes ou auxilios oferecidos espontaneamente a entidade;
rendas de venda de qualquer natureza; e

rendas eventuais.

Art. 92 - Sdo titulos de despesas:

a)
b)
Q)
d)
e)
f)

g)
h)
D)

i)

k)

salarios, ordenados e encargos sociais dos empregados;

pagamentos de aluguéis;

aquisicdo de material de expediente;

custeio de conservacao dos bens de uso;

pagamento de tributos;

gastos com servigo gerais de funcionamento;

custeio de promogdes diversas, compreendidas dentro dos objetivos da entidade;
gastos com servicos graficos e de impressao;

gastos com as Reunides do Conselho de Representantes e com as reunides regionais com os
representantes;

gastos com a Diretoria para visitar as agéncias do Banco do Nordeste do Brasil; e

gastos eventuais.

Art. 93 - Até o final do més de abril seguinte ao encerramento do exercicio, a Diretoria apresentara o seu
relatério financeiro, acompanhado do balanco anual e parecer do Conselho Fiscal a Assembléia Geral
Ordinaria, para apreciagao.

Capitulo IX

Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 94 - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal se encerram no vigésimo nono ou trigésimo dia
de dezembro do ano da eleicdo. Em caso de estas datas coincidirem com feriados, consideram-se os “dias
Uteis” imediatamente anteriores para os respectivos registros e fim do mandato.

Art. 95 - Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Fortaleza-CE, 04 de janeiro de 2016.

Rita Josina Feitosa da Silva - Presidenta Geraldo Eugénio Alves Galindo - Diretor de

Acompanhamento de Coligadas

José Frota de Medeiros - Diretor de Organizacdo
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Francisco de Assis Silva de Araujo — Diretor CE/RN
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Edilson Rodrigues dos Santos - Diretor Regional
Dorisval de Lima - Diretor de Comunicacao e PE/PB/AL
Cultura

Rheberny Oliveira Santos - Diretor Regional

José Alci Lacerda de Jesus - Diretor de Acbes BA/SE

Institucionais
Gilberto Mendes Feitosa - Diretor Regional MA/PI

Waldenir Sidney Fagundes Britto - Diretor de

Formacao Politica Reginaldo da Silva Medeiros - Diretor Regional
MG/ES e Extrarregionais



