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GREVE - Bancos melhoram a proposta,
mas ainda podem avancar

stamos no 18° dia
E de uma greve forte

e unificada e os tra-
balhadores ja mostraram
que nao estao brincan-
do. Apds duas propostas
indecorosas - de 5,5%
e 8,75% - os patroes,
bancos privados e pu-
blicos, nao tiveram
como esconder a pre-
ocupacao com a forca
do movimento e depois
de muita enrolacao, que
vinha marcando as ne-

gociagcdes, finalmente
apresentaram uma
proposta de reposicao

salarial com indice supe-
rior a inflacao do perio-
do.

A proposta de 10% foi
apresentada na nego-
ciacao que esta ocor-
rendo no dia de hoje. A
mesma ainda contem-
pla 14% sobre o vale
refeicdo, mas impode a
compensac¢ao integral
dos dias parados.

Acompanhe noticias da campanha salarial/
greve no site da AFBNB (www.afbnb.com.br) e
nas redes sociais
Duvidas e sugestoes podem ser enviadas para
comunicacao@afbnb.com.br

GREVE CONTINUA

E NA PRESSAD!

Para a AFBNB, a propos-
ta ainda é insuficiente. A
Associacao entende que
é possivel avancar mais
no indice - afinal, repre-
sentaapenas0,12% além
da inflacao no periodo
e nao repde nada das
perdas passadas! Diante
dos lucros dos bancos,
isso nao é nada! Avanco
também deve haver
quanto aos dias parados,
porque os trabalhadores
nao faltaram ao trabalho
e sim se utilizaram de
um instrumento de luta
garantido na Constitu-

icdo, um direito que os
assistel

Negociacao especifica
no BNB ja!

Os avancos devem
também marcar as ne-
gociacgoes especificas
nos bancos publicos.
Banco do Brasil e CAIXA
ja anunciaram que apés
a negociacao geral de
hoje irao negociar as es-
pecificas. O BNB, embora
tenha o mesmo patrao
que BB e CEF (o governo
federal), nao sinalizou



nada ainda. A institu-
icao tem a obrigacao de
quebrar o siléncio sepul-
cral que tem mantido
até o momento e nego-
ciar de forma positiva as
demandas  especificas
dos seus funcionarios. O
mesmo é valido para o
Banco da Amazdbnia, que
também é uma institu-
icao publica.

As demandas no BNB sao
muitas, algumas mais
complexas que outras.
Se o leque de problemas
é péssimo por um lado,
por outro dd margem
de sobra para a gestao
do BNB propor saidas,
se nao para tudo, para
muitas das pendéncias:
isonomia de tratamen-
to, reintegracao dos

Isonomia de
tratamento

PLR linear

Reposicao das
perdas salariais

Convocacao dos

demitidos, convocacao
dos aprovados, novo
PCR, PLR linear, digni-
dade previdenciaria e de
saude (retorno dos gen-
itores ao plano natural),
transparéncia nos pro-
cessos de concorréncia
etc etc.

No objetivo de buscar
solucao para as deman-
das especificas a AFBNB
ja encaminhou ao BNB
(veja aqui), no dia 16 de
outubro, oficio cobran-
do a negociacao. Nesse
sentido enfatiza que é
importante que as de-
mais entidades repre-
sentativas facam o mes-
mo e corroborem com o
movimento. A AFBNB se
dispde a assinar um doc-
umento conjunto para

fortalecer essa luta.
Todos as assembleias

O Comando é quem ne-
gocia, mas quem de-
cide é a base. Por isso,
é fundamental que os
bancdrios permane¢am
atentos ao que for dire-
cionado pelos respec-
tivos sindicatos, ou seja,
que participem efetiva-
mente dos féruns que as
entidades convocarem,
sobretudo das assem-
bléias - instancia legiti-
ma e deliberativa para
a aceitacao ou nao da
proposta, bem como da
continuidade da greve.

Até que se vote e aprove
o contrario nas assem-
bleias, a greve continua!

Revisao do Plano de

Dignidade
previdenciaria
e de saude

Cargos e Salarios

Fim do
assedio moral

Quitacao dos
passivos trabalhistas

concursados

Fim do

trabalho gratuito

Reintegracao dos
Demitidos

Fortalecimento
do BNB

Retorno dos genitores

ao plano natural da Camed

Fim das
terceirizacoes



