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CAMED: AFBNB entra na Justica contra medidas e
MP da parecer favoravel

Ap6s vdrias manifestacdes, matérias e oficios en-
caminhados ao BNB acerca das recentes medidas na
CAMED as quais determinam aumento abusivo nas con-
tribuicdes dos associados e a exclusao dos genitores do
plano natural (plano de autogestao, especifico dos fun-
cionarios do Banco), sem qualquer resposta positiva do
BNB e da Caixa Médica, a AFBNB ingressou na justica
com uma acao cautelar e pedido de liminar no dia 17 de
janeiro no intuito de revertar tais medidas.

A iniciativa demandada pela base configura agre-
gacao, no campo juridico, a luta politica que a As-
sociacdo ja vinha desenvolvendo desde o dia 13 de
dezembro ultimo, tdo logo tomou conhecimento da
informacao durante reunido com a Diretoria da CAMED,
oportunidade em que externou o veemente repudio as
medidas, classificando-as como “faceis”, “mais do mes-
mo”, “desrespeitosas”, além de sacrificadora dos asso-
ciados, e que nao resolveriam os problemas estruturais
da Caixa.

A acao em tramite ja obteve parecer favoravel do

MinistérioPublico(processo0832165-37.2014.8.6.0001),
na ultima segunda-feira (20), e no momento se encontra
em andlise pela Justica para fins de emissao da Liminar.
Com o objetivo de chamar o Banco a sua responsabili-
dade no caso, a Associacao também estd encaminhan-
do uma outra acao, esta de mérito, o que deverd ser
efetivada logo apés a expedicao da Liminar.

Esperamos éxito no processo (no. 0832168-
89.2014.8.06.0001) para que assim tenhamos resguar-
dadas as condicdes de igualdade na conducdo da ma-
téria e na definicdo dos rumos da CAMED, conforme
determina o estatuto, ndo de forma unilateral e autori-
taria como lamentavelmente foi praticado.

A AFBNB ao lado dos trabalhadores!

Por uma Politica de Recursos Humanos isondmica e
justa!

Por diginidade previdencidria e de saude!

Nao ao aumento abusivo na Camed e a exclusao dos
genitores do plano familia.

Sobre concorréncias, transparéncia e falta de coeréncia

Sabe aquela histéria de dar um passo a frente e dois
atras? Do ponto de vista estratégico, na perspectiva da
superacdo de dificuldades de rumos, isso é aceitavel e
até mesmo necessario. Agora, o que nao se pode ad-
mitir € quando se da em ritmo de retrocesso. De forma
simplista e resumida, é isso que vem acontecendo no
Banco do Nordeste do Brasil quando o assunto é con-
corréncia.

As criticas e cobrancas sempre foram muitas quan-
to a forma nada objetiva e transparente com que os
processos internos (concorréncias, transferéncias, pro-
moc¢oes, comissionamentos) se davam - e continuam
se dando - no BNB. A resposta do Banco saiu atrasada e
ainda bem aquém do que a AFBNB e os trabalhadores
esperam e preconizam: o chamado banco de sucessao.

A AFBNB ja se posicionou a respeito (relembre ma-
téria aqui). E é justamente a repercussao da mensagem,
por meio dos comentdrios e questionamentos de fun-
ciondrios do banco, que leva a Associacdo a trazer no-
vamente o assunto a pauta do dia.

O que se observa a partir dos resultados do banco

de sucessao é uma pseudotransparéncia, que propor-
ciona a candidatos uma pseudopossibilidade de con-
correrem em condi¢des de igualdade. No final, o instru-
mento “banco de sucessdo”, ao que parece, tem servido
para legitimar processos previamente estabelecidos -
como bem disse uma funcionaria em um dos comen-
tarios enviados a Associacao.

Um exemplo concreto aconteceu em processo re-
cente de concorréncia para area de Auditoria. Segundo
relatos que chegaram a AFBNB, antes mesmo do resul-
tado oficial, ou seja, sem a conclusao, foram aprovados
15 candidatos cujos atos de posse ja haviam sido expe-
didos. Entre os ndo aprovados, estavam pessoas que
tiveram pontuacdo maior do que a de alguns contem-
plados. Sem desmerecer os que foram aprovados, cabe
0 questionamento ao modelo praticado pelo Banco.
“Quem vai auditar isto?”, sinalizou uma funcionéria in-
dignada com uma concorréncia nesse formato para a
prépria auditoria.

Segundo relatos, ha casos em que os pré-requisitos
parecem ter sido feitos para este ou aquele segmento



de funcionarios; ha outros, inclusive, em que os critérios
de concorréncia para uma mesma funcao sédo alterados
em curto espacgo de tempo, segundo revelou um fun-
cionario que ficou impossibilitado de concorrer por ndo
preencher o perfil exigido para uma funcdo, embora o
mesmo tenha preenchido perfil para concorrer a mesma
funcdo em processo anterior. Isso revela que ndo ha cri-
térios definidos, Unicos, transparentes, prevalecendo os
velhos e nada recomendaveis casuismos de definicao de
critérios ao sabor de conveniéncias.

Para a AFBNB, o assunto é sério e preocupante, pois
coloca em xeque a propria credibilidade da Instituicao
BNB, uma vez que seus trabalhadores passam a descon-
fiar dos instrumentos e procedimentos constituidos para
possibilitar ascensao de forma transparente e igualitdria.

“Nao podemos aceitar nenhum tipo de privilégio
ou jogo de cartas marcadas. Atitude como essa é um
desrespeito ao trabalhador e ndo condiz com uma
instituicdo com a histéria do BNB. E preciso avancar na
democracia e na transparéncia dentro do Banco, de fato,
e ndo apenas na teoria. E preciso agir positivo, enfim,
sobre este e 0s demais aspectos, seja de Recursos Hu-
manos, de gestdo ou operacionais”, diz Rita Josina.

A AFBNB reafirma seu entendimento contrario a esse
modelo. No mesmo sentido, ressalta a urgéncia em se
estabelecer um processo transparente, com critérios
bem definidos, e por evento, conforme deliberacdo dos
funcionarios na 442 Reunidao do Conselho de Repre-
sentantes, em agosto ultimo.

BNB: Crise de identidade ou propaganda enganosa?

O Banco do Nordeste do Brasil parece sofrer de dupla
personalidade. Pelo menos é o que permite concluir al-
guns comentdrios e fatos que tém repercutido na midia
em dissonancia com a realidade.

Internamente, as pendéncias em termos de politica
de Recursos Humanos se acumulam e parecem se per-
petuar, de gestdao em gestdo, dificultando a vida dos
trabalhadores da Instituicdo. A lista é enorme: auséncia
de uma politica previdenciaria que garanta
a dignidade apés a aposentadoria; falta de
transparéncia nos processos de concorrén-
cias internos; caréncia de pessoal; tercei-
rizagbes, trabalho gratuito, sobretudo nas
agéncias; tecnologia obsoleta; falta de isono-
mia de tratamento; condi¢des inadequadas
de trabalho nas agéncias, defasagem salarial,
procrastinacdo de passivos trabalhistas, etc
etc etc.

Mais recentemente, a crise na caixa médi-
ca do BNB, que resultou nas medidas absur-
das e abusivas de reajuste nas contribuicoes
dos associados e a retirada dos genitores do
plano natural, sacrificando em cheio os trabalhadores
do BNB, ao imputar-lhes o 6nus da incompeténcia e
dos desmandos administrativos de anos, intensificam a
lamentdvel realidade. As referidas medidas foram classi-
ficadas pela Associacdo como um verdadeiro “presente
de grego”em pleno periodo Natalino. (Leia textos sobre o
assunto em www.afbnb.com.br)

Externamente, entretanto, parece existir outro Ban-
co. Em setembro passado, por exemplo, em plena greve
forte, com adesdo de quase 100% das agéncias, o BNB
foi premiado por praticas de Gestao de Pessoas! A premi-
acao foi entregue em Sao Paulo, promovida pela Editora
Gestao & RH. O fato mereceu o veemente e tempestivo
repudio da AFBNB, sendo caracterizado como “Troféu
Abacaxi” (Releia no site da AFBNB)

Semana passada, o blog de um jornalista cearense
publicou a matéria “BNB em alta com Ary Joel; banco
tem o melhor desempenho em 10 anos’, causando no
minimo estranheza: “O discreto presidente do Banco
do Nordeste, Ary Joel Lanzarin, estd comemorando o
melhor desempenho do banco em 10 anos. Ary Joel
implantou a gestdao compartilhada no BNB que resul-
tou em economia, maior seguranga nos empréstimos e
agilidade nas operacdes. Todas as decisoes
do banco sdao compartilhadas entre setores
e decididas por dreas com todos os respon-
saveis assinando e se responsabilizando. Se
nao houver consenso, nao tem decisao. A
medida vale até mesmo para Ary Joel. O BNB
gue estava falido e nas paginas policiais deu
a virada, voltando as (sic) paginas de econo-
mia e prestando servico ao povo do Nor-
deste. E possivel sentir o alto astral na insti-
tuicdo conversando com os funcionarios”.

A frase que destacamos por si sé ja
soaria como ofensa, descaso e desrespeito
aos trabalhadores do BNB que enfrentam
diariamente os problemas citados no inicio desse texto.
No momento, diante das medidas abusivas na CAMED, a
realidade adquire peso ainda maior. A pergunta que nao
quer calar é: quem mesmo esta de alto astral no BNB?
Se a medida é o riso, é preciso ter cuidado; como disse
o poeta Victor Hugo, “o riso habitual é insosso e o riso
constante é insano”.

Ousamos afirmar que ndo sdo os trabalhadores que
estao em estado de regozijo no BNB! Convém sugerir ao
autor da pérola que faca uma visita as unidades do Ban-
co, sobretudo as agéncias, para aferir a“vida real” e assim
fazer um comparativo com o que ele estad propagando.
Lamentamos em antecipar, mas o mesmo terd uma
grande decepcao. Ai, certamente, quem lhe direcionou
tal fantasia, devera ser convidado a dar explicacbes.



