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A Campanha Salarial

Mais uma campanha, velhas bandeiras. Nas fotos acima, atos em frente ao Passaré e a agéncia Fortaleza/Centro, durante greve no ano passado.

campanha salarial dos ban-
Acérios toma forma. Apds os
congressos e conferéncias,

a categoria parte para as negociacoes
com o patrdo com duas pautas: uma
da Contraf e dos sindicatos ligados a
esta Confederacdo e outra, chamada
alternativa, que une sindicatos ligados
a Frente Nacional de Oposicao Bancéria
(FNOB). Ambas, porém, legitimas, uma
vez que construidas com a participagao
da base, democraticamente - ou pelo
menos se espera que assim tenha sido.
Varios fatores diferenciam uma da
outra, sobretudo na contundéncia das

[KJ Campanha

Confira as propostas para a
campanha Salarial aprovadas
na Conferéncia Nacional dos
Bancarios.

de 2011 deve ser direfente_

proposicdes; em comum, a vontade de
ampliar algumas conquistas.

Nas proximas pdaginas serd possivel
conhecer um pouco mais das principais
propostas de ambas as pautas. De an-
temao, para a AFBNB, a expectativa é
que se avance tendo em vista que com
o passar do tempo e sem ter sido dada
a devida atencdo, alguns problemas es-
tao tomando propor¢des maiores den-
tro do BNB.

Exemplos nao faltam: terceirizacao
em excesso e em atividades fins dos
bancos; falta de critérios e de transpa-
réncia nos comissionamentos; desres-

) Alternativa

Veja os principais itens da
pauta alternativa a Contraf da
Frente Nacional de Oposicdo
Bancaria.

peito ao principio da isonomia de trata-
mento - ampla e irrestrita - que envolve
desde igualdade nas oportunidades a
remuneracdo e as demais diferencia-
¢oes entre quem trabalha em agéncia e
quem estd na Direcdo Geral; ndo convo-
cacdo nos aprovados do concurso; falta
de pessoal nas agéncias e inchaco na
Direcdo Geral; falta de solucéo para os
passivos...

Enfim, bandeiras levantadas desde
ha muito pela AFBNB e que precisam
ser solucionadas, pelo bem dos traba-
Ihadores e do proprio Banco. »

I3 402 RCR

O Nossa voz discute ética e
democracia nas instituicoes
publicas, tema principal da
402 RCR, em Sao Luis (MA).
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Editorial

A AFBNB e

importante pPara

as lutas

primeiro  Estatuto Social

da AFBNB, aprovado em

Assembléia Geral de Cons-
tituicao realizada no Auditério da Fa-
culdade de Direito da Universidade Fe-
deral do Ceard, em Fortaleza, data de 4
de fevereiro de 1986. Em seu artigo 3°,
que trata dos objetivos da Associacdo,
estd escrito: “manter-se como canal e
veiculo de reivindica¢ées do corpo de
funcionarios do Banco do Nordeste do
Brasil”.

Este objetivo, ao lado de outros
que versam sobre o fortalecimento do
Banco enquanto indutor do desenvol-
vimento e a defesa da Regidao Nordeste
com vistas a reducao das desigualdades
regionais, define a missdo da entidade,
a qual vem sendo cumprida com muita
dignidade ao longo desses 25 anos.

Diante dessa contextualizacédo, ve-
mos como no minimo lamentéavel o
editorial da Tribuna Bancéria n°1197,
intitulado “Sindicatos e Associagdes:
cada um com sua funcao”, o qual ten-
ta definir qual o papel das associacdes.
Sabemos qual a nossa fun¢do e em mo-
mento algum nos arvoramos de entida-
de sindical ou substituta desta. O fato é
que, enquanto entidade representativa

de um grupo - os trabalhadores do BNB
- em ambito nacional; em respeito ao
Estatuto Social e a histéria de 25 anos,
construida no dia a dia e enquanto elei-
tos democraticamente por seus asso-
ciados, aAFBNB ndo pode se omitir ou
se ausentar das lutas trabalhistas, como
a campanha salarial. Causa-nos estra-
nhamento que o Sindicato do Ceard e a
Contraf-CUT se incomodem tanto com
a atuacao de uma entidade que nos ul-
timos anos tem sido ferramenta impor-
tantissima nas campanhas salariais, nas
greves e na mobilizacdo dos trabalha-
dores por melhorias, quando o légico
seria a unido das forcas e dos esforcos
em prol da maioria.

A mesma “politica” as avessas vem
sendo praticada pela Contraf com ou-
tras associacbes, como é o caso da
AEBA, dos empregados do BASA.

Reafirmamos nossa atuacdo e nos-
SO compromisso com aqueles para os
quais devemos prestar contas: vocé,
nosso associado.

Por isso, reafimamos nossa luta ao
lado dos trabalhadores; defendemos
o fortalecimento das entidades repre-
sentativas; a democracia, o didlogo e a
autonomia de todos e todas! ®

e

INRY

E. A AFBNB E
MESMO IMPRESCINDIVEL
,_ NESSA LUTAI

Cartas & e-mails

“O que mais lamento nisto tudo
é ndo termos participado dessa
discussao para rebater e /ou acres-
centar pontos como a revisao do
PCR, passivos, ponto eletronico,
aposentados pelo INSS... Ficando
de fora somente nos resta lamentar”
(sobre exclusdo da base do BNB no
RN no Congresso dos Funciondrios
do BNB)

Um funcionario da agéncia de
Santo Antonio/RN
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Diretoria (Triénio 2011-2013)

A AFBNB na luta com autonomia

Diretora Presidenta: Rita Josina Feitosa da Silva
- Diretor de Organizagao: Francisco de Assis Sil-
va de Araujo - Diretor Financeiro: Adstoni Lopes
Bezerra - Diretor de Comunicacgao e Cultura: Do-
risval de Lima - Diretor de Formagao Politica: Wal-
denir Sidney Fagundes Britto - Diretor de Acom-
panhamento das Entidades Coligadas: Geraldo
Eugénio Galindo - Diretor de Acdes Institucio-
nais: José Alci Lacerda de Jesus - Diretor Regional
PE/PB/AL: Alberto Ubirajara Mafra Lins Vieira - Di-
retor Regional CE/RN: Francisco Ribeiro de Lima
(Chicdo) - Diretor Regional BA/SE: Rheberny Oli-
veira Santos - Diretor Regional de MG/ES e extra-
regionais: Reginaldo da Silva Medeiros - Diretor
Regional MA/PI: Gilberto Mendes Feitosa

Conselho Fiscal (Triénio 2011-2013)

A AFBNB na luta com autonomia

Presidente: José Frota de Medeiros - Vice-Presi-
dente: Edilson Rodrigues dos Santos - Secretario:
Henrique Eduardo B. Moreira - Conselheiros: José
do Egito Vasconcelos, José Carlos Aragao Cabral,
Francisco Ledstenis dos Santos

DDAFBNB

Associacao dos Funcionarios do
Banco do Nordeste do Brasil
Rua Baréo do Rio Branco, 1236
Salas 110/113 - Centro - Fortaleza - CE
CEP: 60.025-061 - Tel.: (85) 3255.7000
afbnb@afbnb.com.br / www.afbnb.com.br
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Por empregos
decentes

“Queremos emprego decente”.
Esse é o conceito da Campanha Sa-
larial dos Bancarios 2011, lancada
oficialmente dos dias 29 a 31 de ju-
Ilho, durante a 132 Conferéncia Na-
cional dos Bancarios, realizada em
Séao Paulo (SP).

Por emprego decente a AFBNB
entende antes de mais nada o res-
peito a dignidade do trabalhador,
com condicdes dignas de trabalho,
sem assédio moral e pressao pelo
cumprimento de metas abusivas,
contratacao de bancarios e remu-
neracgao justa, por exemplo. Em ma-
téria publicada no site da Contraf, o
presidente da Confederacao, Carlos
Cordeiro, denominou de “indecén-
cia” o fato de altos executivos ga-
nharem até 400 vezes mais do que
o salario do bancario, quando é este
ultimo quemproduz o lucro dos
bancos.

Quanto as cldusulas econémicas,
os bancdrios querem um reajuste
de 12,8%, o que daria 5% de aumen-
to real, além de Participacao nos Lu-
cros e Resultados (PLR) equivalente
a trés salarios mais R$ 4.500 fixos e
piso da categoria igual ao salario
minimo do Dieese (R$ 2.293,31).

Durante a Conferéncia também

foi aprovada a iniciativa de enviar
uma carta a presidenta Dilma Rous-
seff, pedindo a ratificacdo da Con-
vencao 158 da OIT, que dificulta a
demissao injustificada.

Foi definido ainda total apoio ao
Projeto de Decreto Legislativo (PDL)
214/2011, do deputado federal Ri-
cardo Berzoini (PT-SP), que revoga
as resolucdes do Banco Central que
ampliaram o escopo de atuacao dos
correspondentes bancarios. Os ban-
carios querem ainda que o governo
convoque uma Conferéncia Nacio-
nal sobre o Sistema Financeiro.

A minuta devera ser apresentada
a Federacao Nacional de Bancos (Fe-
naban) no dia 12 de agosto. antes
disso, os sindicatos devem realizar
assembléias para ratificar os pontos
da minuta.

Expectativa

Como justificar que diante de um lu-
crode RS 45 bilh6es dos banqueiros
a classe trabalhadora peca apenas
5% de ganho real?

A posicao da Federacao dos Ban-
carios da Bahia e Sergipe assim como
da CTB era reivindicar 10% de au-
mento real. No entanto prevaleceu
na Conferéncia Nacional a posicao
defendida pelos companheiros da
Contraf-Cut de um aumento real de
apenas 5%. Avaliamos que nao é tao
bom, porque a expectativa da ca-
tegoria era maior. Avaliamos que a
campanha salarial nesse momento
deve se voltar principalmente em
torno da elevacao do piso salarial da
categoria.

Bahia e Sergipe defenderam 10%
de lucro real. Foi aprovado 5%. Sa-
bemos que é incomum o patrdo dar
o0 que se reivindica. Diante disso,
qual a expectativa para essa cam-
panha?

(Os 5%) sdao do ponto de vista
econdmico. Tém questdes importan-
tes como a isonomia entre os bancos
publicos, discussao sobre saude e
condicdes de trabalho, que envolve
metas e assédio moral entre outras,
que vdo ganhar relevancia na campa-
nha uma vez que o indice de reajuste
nods achamos que ficou muito baixo.

Emanuel Sousa de Jesus, presidente
da Federacdo dos Bancdrios BA/SE

Na boca do caixa

A pauta de reivindicacdes da Contraf para o BNB contém
76 clausulas e sete recomendacdes de carater institucional.
A pauta da Frente Nacional de Oposicao Bancaria para o

BNB tem 116 clausulas.

Ambas podem ser acessadas na pagina da AFBNB, secao
Negociacdes/Campanha Salarial.
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Frente Nacional de Oposicdo
A Bancéria realizou no dia 18
de junho, em Recife, um con-
gresso nacional para definir os prin-
cipais eixos da Campanha Salarial
alternativa da categoria. Na avaliacéo
dos organizadores, o encontro foi um
SuCesso pois mostrou que a oposicao
esta organizada, e apontou os traba-
Ihadores para a direcdo de novas con-
quistas.

A Frente Nacional de Oposicao
Bancédria apresentou uma minuta
geral e uma especifica para o BNB;
nesta, propde avancos em relacdo
a pauta geral da Contraf em varios
aspectos, tanto em relacao a valores
propostos como pela inclusao de ou-
tras reivindicagdes dos benebeanos,
como a reposicao integral das perdas
acumuladas desde o Plano Real.

Expectativa

“Esta campanha salarial vai ser
dificil novamente. O poderio da Con-
traf/Cut é grande. As dificuldades co-
mecam pelos féruns, que minguam
ano a ano e onde a base tem infima
participacdo. Mas ndo tenho duvidas:
a greve vai acontecer e vai acontecer
forte. Assim sera porque os bancarios
estdo exaustos, a inflacdo subiu e im-
pactou no orcamento ja corroido por
anos e anos de indices rebaixados. A
Frente Nacional de Oposicdo Banca-

Pauta alternativa

“"Os bancarios nao
querem assistir a
farsa das mesas

de enrolacao per-
manentes”

ria (FNOB) surgiu para ser um con-
traponto a pratica da Contraf. E inad-
missivel que tenhamos que amargar
mais uma campanha onde se pedem
miseros 12,5%, quando o setor finan-
ceiro lucrou mais de 30% em relagao
a2010...

E depois tém outros itens impor-
tantes que precisam ser negociados.
O fato é que os bancérios, especial-
mente do setor publico, nao querem,
e também ndo aguentam negociar
com a Fenaban e assistir a farsa das
‘mesas de enrolagdo permanente’
Devemos ter uma campanha de ban-
carios conjunta, evidentemente, mas
nosso patrdo é o governo e é com
ele que temos que negociar. Veja
que no ano passado o BRB avancou
em relacdo a isonomia e aos indices.
A Mesa Unica deve ser algo tatico e
ndo um principio: “quando era boa
para o setor privado (no tempo do
FHC) a gente estava fora e agora
que ta ruim nds estamos dentro” é o
que ouco por ai no BNB, Caixa, BB..”

(Marta Turra, presidenta do Seeb-RN)

Principais itens das
pautas da campanha
salarial

Contraf-CUT

- Reajuste Salarial: 12,8% (5% de aumento
real mais a inflacdo projetada em 7,5%)

- Piso: R$ 2.293,31 (Dieese)

- PLR: trés salarios mais R$ 4.500,00

- Vales Alimentacao e Refeicao: RS 545,00
(salario minimo nacional)

- Auxilio-educacdo: pagamento para
graduacdo e pés-graduacao

- Emprego: ampliacao das contratagoes, in-
clusao bancaria, combate as terceirizacoes
e a rotatividade e a aprovacgao da Conven-
¢ao 158 da OIT

- Outras: cumprimento da jornada de 6
horas, fim das metas, fim do assédio moral,
mais seguranca, previdéncia complemen-
tar para todos os trabalhadores, igualdade
de oportunidades.

FNOB - Pauta alternativa

- Reajuste Salarial: 26% (18,5% de aumento
real mais a inflacdo projetada em 7,5%).

- Recuperacdo das perdas salariais do Plano
Real (07/1994 a 08/2010), no montante de
81,46%, num plano de reajuste de 6 em 6
meses, por um periodo de 2 anos.

- Piso: R$ 3.000,00.

- PLR: 25% do lucro liquido do Banco de
forma linear

- Décimo quarto saldrio

- Produtividade (13% sobre as verbas
salariais @ uma remuneracao bruta vi-
gente a partir de 01 de setembro de 2011,
considerando todas as verbas de natureza
econdémica praticadas pelo BANCO, as-
segurando o valor minimo de R$ 3 mil reais
liquido para cada funcionario).

- Vale Refeicao: R$ 660,00 e Vale Alimenta-
¢ao: R$ 501,60

- Qutras: Isonomia (A partir da assinatura
do presente Acordo, o Banco assegurara os
mesmos beneficios e vantagens regula-
mentares a que fazem jus os funcionarios
admitidos antes e apos 1998); inclusao dos
aposentados no recebimento dos auxilios
refeicdo e alimentacao; isencao dos trabal-
hadores abrangidos por esta convencao do
pagamento de quaisquer tarifas bancarias.



NB

ociagao dos Funcionarios do
Banco do Nordeste do Brasil

nbars
e

NossaVoz H

Primeiro encontro

AFBNB se reune com presidente do BNB

do oficios de
demandas
encaminha-
das ao Banco,
ainda  hoje
nao solucio-
nadas. Rita in-
formou tam-
bém sobre a
pesquisa que
a Associacao
realizou junto
aos funcio-
narios, a qual
aponta  su-

Diretores da AFBNB e do BNB durante reuniio com o presidente do Banco

N o dia 26 de julho, a AFBNB se reu-
niu pela primeira vez com o pre-
sidente do BNB, Jurandir Santiago.
Diante do pouco tempo determinado
para a reuniao, os diretores optaram
pelo ndao detalhamento das questdes
que afligem a entidade e seus associa-
dos e sim pela apresentacao geral tanto
da Associacdo como das demandas.

A presidenta Rita Josina entregou a
Santiago diversos documentos, entre
eles a Carta-Compromisso com o De-
senvolvimento Regional, o livro Por Um
Nordeste Melhor, e um dossié conten-

gestdes para a nova gestao e apresenta
os principais problemas enfrentados
pelos trabalhadores.

O presidente do Banco mostrou
interesse em conhecer o resultado da
pesquisa e a avaliacao da AFBNB. Dis-
se que a valorizacdo dos trabalhadores
e o consequente atendimento as suas
demandas passa diretamente pelo for-
talecimento do Banco. Para Santiago,
além de valorizar seu quadro funcio-
nal, o BNB tem um papel importante
enquanto indutor do desenvolvimento
no combate as chagas sociais que as-

solam a regido nordestina. “Ndo da pra
abrir mdo de investimentos estruturan-
tes para a regido, mas cada vez mais a
ideia principal é que os recursos do FNE
sejam usados em atividades de micro-
crédito que gerem emprego e renda’,
ressaltou o presidente.

Quanto a relacdo com a AFBNB, o
presidente afirmou entender a impor-
tancia das entidades representativas
dos trabalhadores no fortalecimento
das instituicdes que representam. “Gos-
to do jogo franco, do jogo aberto, da
busca pelo consenso em uma relacao
franca e transparente’, ponderou San-
tiago.

Para a a AFBNB, a expectativa é de
que esta gestdo seja marcada nédo pela
postergacao mas pela solucdo de pro-
blemas concretos, que exigem eficién-
cia administrativa e resposta imediata.

Para o diretor de Comunicagdo da
AFBNB, Dorisval de Lima, ressaltou que
espera que a relacdo com o atual presi-
dente do Banco seja mais presente e de
facil dialogo. O diretor afirmou que é de
pleno interesse da Associacao construir
e manter relagcdes saudaveis e produti-
vas com o Banco.®

IV Semana de Mobilizacao

o més de julho, a AFBNB realizou
a IV Semana de Mobilizacdo da
AFBNB Por um Nordeste Melhor

e pela Valorizacdo dos Trabalhadores,

que este ano trouxe como tema“Democ-

racia nos 6rgaos publicos e no BNB ja!".
As atividades da IV Semana se pro-
longaram até o dia 5 de agosto, uma

vez que muitos representantes nao pu-
deram realizar as a¢des na semana de
aniversario do Banco do Nordeste, que,
este ano, foi de 18 a 22 de julho. Deze-
nas de agéncias e unidades do Banco do
Nordeste realizaram atividades relativas
a Semana, sempre encampadas pelos di-
rigentes e representantes da AFBNB.

A Semana de Mobilizacdo possibilita
refletir e trocar idéias com os funcionari-
0s e com a comunidade em geral acerca
de questdes relacionadas ao desenvolvi-
mento e ao papel do funcinalismo en-
quanto trabalhadores de um banco de
desenvolvimento.

Para o diretor de Acdes Institucionais da
AFBNB e idealizador da jornada, Alci de
Jesus, elas devem ser focadas em trés
eixos: o primeiro deles é que a mobili-
zagao politica é uma estratégia funda-
mental para toda e qualquer acdo na
perspectiva de obtencdo de resultados
concretos; o segundo é que a Semana
deve ser compreendida dentro de uma
visdo sistémica de processo de lutas; e,
por fim, que a Semana é uma delibera-
¢do do Conselho de Representantes e,
portanto, deve ser integralmente desen-
volvida.®
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402 RCR debate ética e democracia
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mprobidade administrativa, desvio de
verbas, “caixa-dois”, superfaturamento
em obras, licitagdes fraudulentas, con-
tratos com empresas fantasmas, uso de
“laranjas” para interesses diversos, apa-
relhamento e arrendamento de estatais
e ministérios por partidos politicos etc.
Quase que diariamente os veiculos jor-
nalisticos em todo o Pais sao dominados
por noticias que englobam o repertério
amplo de corrupgao que se alastra ra-
pidamente, tal como um virus mortal,
pelas mais diversas esferas do poder pu-
blico brasileiro, seja este municipal, esta-
dual ou federal.
A corrupcao alcancou niveis mais do
que alarmantes e estarrecedores, uma

Dica cultural

Relacoes de Trabalho:
Democracia e Etica ja!

40 2 Reunido

Local: Hotel Praia Mar
Informagdes: (85) 3255-7000
www.afbnb.com.br
afbnb@afbnb.com.br

26e27
de agosto
Sao Luis - MA

vez que suas ramificagdes e tentaculos
tomaram de assalto grande parte das
instituicdes e reparticdes publicas, gras-
sando ligeiramente por todas as searas
legislativas, judiciarias e executivas do
Pais. A ética, principalmente na politica,
vem esvaindo-se paulatinamente ao lon-
go dos anos. Hoje, sdo exce¢des os par-
lamentares e autoridades publicas que
levam a cabo a pratica desse conceito
tdo importante e caro para o desenvolvi-
mento do homem enquanto ser que vive
em sociedade e coletivamente.
Trazendo a discussao a realidade do
Banco do Nordeste, a falta de ética re-
pousa em diversas denuncias de assédio
moral, ndo pagamento de horas-extras,

trabalho gratuito, descomissionamentos
arbitrarios, falta de transparéncia e de
critérios objetivos nos comissionamen-
tos e demais processos de concorréncia
internos, entre outros.

Dentro desse contexto, com o inten-
to de analisar as causas e os porqués da
desenfreada corrupgdo que assola as
instituicdes publicas e os parlamentos
brasileiros e a consequente derrocada
da ética nas relagdes e igualmente para
buscar solu¢cdes para um concreto en-
frentamento e ataque as raizes dessa
praga alastrada pelos quatro cantos do
Brasil, inclusive no BNB, a 402 Reuniao do
Conselho de Representantes da AFBNB,
que sera realizada nos dias 26 e 27 de
agosto, em Sao Luis (MA), vai se debru-
¢ar sobre o tema: “Relagdes de Trabalho:
Democracia e Etica J!

Por dois dias, representantes, dire-
tores da AFBNB e convidados debate-
rdo, juntamente com os palestrantes
do evento, respostas para esse mal que
avanca sem pedir licenca dentro da vida
publica brasileira, bem como buscarao
solugdes para a falta de ética que ocorre
ordinariamente dentro das paredes do
Banco do Nordeste. Esta mais do que na
hora de reordenarmos as prioridades nas
nossas relacbes de trabalho e darmos
um basta na corrupgao. Para tal, a valo-
rizacdo da ética é imprescindivel nessa
mudanca de paradigma. A AFBNB, com
esse debate, estd fazendo sua parte para
a busca da superacao dessa realidade®

Veneno a mesa!

locé sabe a procedéncia de tudo
0 que come? Sera que todo alimento
agricola que compramos
em supermercados sao,
de fato, “limpos” e sem
riscos a saude? O docu-
mentdrio do cineasta
brasileiro Silvio Tendler,
O Veneno Esta na Mesa,
lancado no final de julho,
denuncia como a utiliza-
¢ao dos agrotdxicos esta

disseminada a revelia no agronegécio
brasileiro, “envenenando” grande par-
te da producdo nacional de alimentos
agricolas.

De acordo com o fil-
me, desde 2008 o Brasil é o
campeao mundial no uso
de agrotéxicos. O lobby
do agrotoxico é podero-
so: basta dizer que o setor
movimentou apenas no
ano passado mais de U$ 7
bilhées em venda de pro-
dutos.

Tendler desmascara o agronegé-
cio brasileiro, apresentando casos de
contaminacdo pelo uso de agrotéxi-
cos, inclusive com um deles levando
a morte um trabalhador rural. Em
contrapartida, o documentarista langa
luz sobre o assunto ao abordar como
é possivel implementar e desenvolver
um outro modelo de produgao de ali-
mentos, sem o uso de venenos, calca-
do na agroecologia. O documentario
esta disponivel no Youtube, dividido
em quatro partes.

Recomendadissimo! ®
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AFBNB - Durante a reunidao com o pre-
sidente do BNB, a AFBNB reafimou pon-
tos que considera prioritarios para o
fortalecimento do Banco, como aumen-
to do capital social e da capilaridade. O
Banco tem avancado nessas questoes?
Alci - Nao se pode dizer que nao hou-
ve acbes voltadas para garantir uma
melhor condi¢do ao Banco em termos
de capital social. O ultimo presidente
do BNB chegou a expressar com vee-
méncia a importancia do aumento do
capital social junto ao Lula e, em prin-
cipio, isso seria consenso. Inclusive,
houve uma articulacao ainda na ultima
legislatura do Congresso, para elevagao
em R$ 1 bilhdo do capital social do Ban-
co, mas houve o contingenciamento e a
emenda se resumiu a migalhas, vamos
dizer assim.

A AFBNB compreende que a acao ins-
titucional tem que ser ampliada e nao
tem arredado pé disso. Com o governo
da Dilma, que esta ressaltando encami-
nhamentos para o Banco, os quais na
verdade estao dentro de nossa missao,
é hora de se fazer corresponder a im-
portancia do Banco, com aporte de no-
VOS recursos, tanto para o capital social
quanto para corrigir as graves distor-
¢6es em relacao ao funcionalismo.

AFBNB - A acdo institucional ndo se
desvencilha das questbées no dmbito
trabalhista, mas isso ainda ndo pare-
ce muito claro para algumas pessoas.
Como se dd essa relacdo na AFBNB?

Alci - Algumas vezes parece que essa
dicotomia é da génese da entidade. As
pessoas querem dissociar a acdo insti-
tucional das ac¢bes voltadas para as re-

ENTREVISTA

Acoes correspondentes

O Nossa Voz conversa com José Alci de Jesus,
diretor de Acées Institucionais da AFBNB. Ele fala
do trabalho que vem sendo feito pela Associacdo
e da relacdo direta entre as lutas institucionais e

trabalhistas.

lagoes de trabalho. Mas, é preciso ficar
claro que esse vao nao existe, as agoes
sdo correspondentes, complementares
e tém que ter um referencial estratégi-
co. E por isso que a AFBNB tem buscado
mostrar que quando ela luta em Brasilia
para que Projetos de Lei ndo interfiram
na taxa de Administracao do FNE ela
esta lutando pelas relagées de traba-
Iho; quando luta pela manutencdo das
prerrogativas constitucionais do Banco
quando da Reforma Tributaria esta lu-
tando pelas relagdes de trabalho; quan-
do luta pelo fim do fator previdenciario
estd lutando pelas relagdes de traba-
Iho; quando luta pelo fim do voto de
minerva nos colegiados das entidades
coligadas, estd lutando pelas relacdes
de trabalho. Por exemplo: ja pensou
guanto seria o impacto da reducao em
50% da taxa de adminis-
tracdo do FNE para o Ban-
Co, como estava proposto
no PL de recriagcao da Su-
dene? Isso quer dizer que
tanto a acgao institucional
quanto a luta direta pelas
condicbes especificas no
tocante ao salario, condi-
¢6es ambientais da rede
da organizacgao, processos
de acesso e movimenta-
¢ao sao fatores de fortale-
cimento institucional do Banco. Nessa
mesma perspectiva, a greve, apesar dos
transtornos que traz a todos, é um ins-
trumento de fortalecimento institucio-
nal do Banco, e deve ser compreendida
pela administragdo como o exercicio
democrético do interesse coletivo e
também como um momento tatico de
uma estratégia maior que é a melhoria
do posicionamento da instituicdo no
ambito federal. Nés defendemos que
tenhamos a capacidade de manter a

“A greve, apesar
dos transtornos
que traz, é um
instrumento de

fortalecimento
institucional do
Banco”

instituicao em alto nivel: cumprimento
da missao constitucional, reconheci-
mento da sociedade, dignidade e sa-
tisfacdo dos funcionarios. Para isso nao
podemos nos afastar nunca do exerci-
cio rigido da democracia e da ética, em
todos os niveis.

AFBNB - Foi realizada recentemente a
quarta edi¢do da Semana de Mobiliza-
¢do da AFBNB. Qual a importancia des-
sa ag¢do e qual a sua avaliacao da dltima
edicao?

Alci - A Semana chegou ao seu quarto
ano, masainda nao obteve os resultados
esperados em termos da compreensao
da importancia de sua realizacao pelo
funcionalismo e pelos representantes.
A Semana foi criada com o objetivo de
reproduzir a discussao institucional no
seio do funcionalismo,
por meio dos repre-
sentantes, compreen-
dendo que somos um
banco com um contin-
gente grande de novos
funcionarios e que ha a
necessidade de discutir
desenvolvimento. Nos-
sa expectativa é que
esses altos e baixos da
Semana possam ser
fruto do processo de
amadurecimento da acdo dos nossos
representantes e da incipiente partici-
pagao do funcionalismo, e que ao lon-
go do tempo poderemos ter agdes mui-
to mais robustas. Nao podemos acredi-
tar que a pouca participacao se dé por
processos de medo e de nao se querer
comprometer com possiveis crescimen-
tos profissionais. Se nos submetermos a
isso, melhor ir trabalhar num banco de
mercado, nao num banco que nasceu
para promover o desenvolvimento. ®
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 Opiniao!

Chile, Crise da divida nos EEUU

Murdoch, Inglaterra,

Silvio Costa e Sandro Mabel

Pelo tamanho do titulo
o leitor pode imaginar
que enlouqueci. Como
articular tantos assun-
tos em apenas uma
lauda?

Pois vou tentar.

Pelo tamanho do titulo o leitor pode
imaginar que enlouqueci. Como articu-
lar tantos assuntos em apenas uma lau-
da. Pois vou tentar.

Comeco informando que Silvio Cos-
ta (PTB/PE) é presidente da Comissao
de Trabalho, Administracdo e Servico
Publico (CTASP) e assumiu a relatoria do
projeto de lei de autoria do deputado
Sandro Mabel (PR/GO) que trata da libe-
ralizacdo da terceirizacdo e apresentou o
PL 1463/2011 sobre o novo “Cédigo do
Trabalho”. Mais informacgdes, vide artigo
“O novo cédigo da senzala” do compa-
nheiro Tramontini.

Pois bem, estes projetos, ja em tra-
mitacdo avancada na Camara dos Depu-
tados, trazem de volta a velha cantilena
neoliberal tdo propalada na década de
90 de que o problema do Brasil é o“custo
da méo de obra” e que a solucdo é “de-
sonerar a folha”. Ou seja, jogar no lixo os
direitos trabalhistas conquistados a du-
ras penas, mantendo intocada a farra de
banqueiros e rentistas parasitas.

Foi exatamente a “solucdo” encontra-
da para a crise da divida norte america-
na. Corte nos gastos publicos, ou seja,
na rede de protecdo social e manter in-
tocado os impostos dos muito ricos e o
mercado financeiro desregulamentado.

E o Murdoch com isto? E que o es-
candalo das escutas telefénicas nos seus
tabléides demonstra exatamente o “mo-
dus operandi” desta turma, o mesmo
que ocorre com o PIG (Partido da Impre-
sa Golpista) aqui no Brasil. Ou seja, “criar
dificuldades para vender facilidades” A

chantagem para manter o monopdlio da
“opiniao publica’, como a atual tentativa
de criar uma crise politica artificial. Ou al-
guém acredita que a“turma do jaba” tem
algum compromisso com a ética? Que o
pais precisa de uma “faxina geral” todos
concordamos. Mas, que ela seja pautada
pela midia, por favor, me facam uma ga-
rapa.

Agora, sobre as gigantescas mani-
festacoes no Chile e a explosao social na
Inglaterra: sdo sintomas da reacao dos
povos aos efeitos do que o neoliberalis-
mo estd trazendo de volta ao mundo. Na
Grécia, o governo social democrata pas-
sou por cima do povo e impo6s um paco-
te restritivo de direitos para cumprir as
ordens do FMI. Movimentos espontane-
os explodem na Espanha, Portugal e por
toda Europa, mas ainda sem identificar
direito o inimigo central dos povos: O
imperialismo neoliberal e a ditadura de
Wall Street e dos “bardes da midia”

Coloquemos nossas barbas de mo-
Iho e nos preparemos para embates de
grande monta. Estd em curso uma bata-
Iha em escala global: Quem vai pagar o
o6nus da crise do capitalismo? Os neoli-
berais pretendem que sejam os traba-
Ihadores. E nés, vamos aceitar? Atencao,
esta disputa ja estda em curso em nosso
pais.
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Emanoel Souza é jornalista, economista e
presidente da Federagdo dos Bancdrios BA/SE

Pergunta

TRABALHADOR

Qual o papel das asso-
ciacbes em uma cam-
panha salarial?

Com a palavra, Silvio Kan-
ner, presidente da AEBA

Aqui no BASA quem deveria negociar
era a Comissdao Nacional de Empresas
e devia ser eleita no foro de base, com
representatividade de toda a catego-
ria. O problema é que os sindicalistas da
Contraf-CUT se negam a eleger democra-
ticamente a Comissdao de Empresa nos
6rgaos de base porque querem controlar
bionicamente o processo de negociacao
com o Banco, o que nés consideramos
um absurdo. Inclusive no dltimo Congres-
so eles passaram por cima da vontade da
maioria, porque decidiram em um férum
na Contraf que a Associacao tem que fi-
car fora da mesa de negociacao, contra a
vontade da base. Nossa Associacao esta
batalhando junto a base e junto a outras
entidades do movimento sindical para ter
direito a participar do processo de nego-
ciacdo, porque no nosso entendimento
nao é a Contraf que tem melhores con-
dicoes de fazer e dirigir um processo de
negociacao com o BASA.

A campanha salarial é dos trabalha-
dores, ndo é da Associacao nem do sindi-
cato. Temos grandes divergéncias com a
Contraf, com a diretoria do Sindicato do
Para, simplesmente porque fazem parte
de um grupo que nao tem a independén-
cia necessaria para tratar com a diretoria
do banco o interesse dos trabalhadores.



