
                                                    
Conforme a deliberação das assembléias da 

categoria, ocorridas em todo Brasil ontem a noite, 
que homolagaram a decisão do último dia 12 de 
setembro, os bancários estão em greve por tempo 
interminado a partir de hoje - 19 de 
setembro.

A decisão pela greve foi tomada a par-
tir da intransigência dos banqueiros e das di-
reções dos bancos públicos que insistem em 
não avançar na proposta irrisória de 6,1%. 

      Dessa  forma,  os  trabalhadores do BNB 
paralisam suas atividades, motivo pelo qual as 
agências e demais unidades do Banco não fun-
cionam. A AFBNB reforça a convocação para que 
todos se engajem e fortaleçam a greve. Neste 
sentido, reitera o entendimento de que a luta dos 
funcionários do BNB não é apenas pelos “vinte 
centavos”, ou seja, não é somente pelo índice de 
reposição salarial, mas por um conjunto de di-
reitos que lhes são negados ao longo de anos.

Por isso mesmo os trabalhadores vão agir posi-
tivamente indo à greve e alertam à diretoria do 
Banco para que também aja positivo com o atendi-
mento das suas reivindicações, revisão do     Plano 
de    Cargos e Remuneração, isonomia de trata-
mento, dignidade previdenciária, quitação dos 
passivos trabalhistas, reintegração dos demitidos 
da era Byron Queiroz, Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR) de formar linear, fim do trabalho 
gratuito, fim do assédio moral, melhores condições 
de trabalho, convocação integral dos aprovados 
no concurso, fim das terceirizações, por exemplo.

Por que pensar positivo é bom, mas agir 
positivo é melhor ainda!

Trabalhadores do BNB em luta!

A AFBNB ao lado dos trabalhadores!

AFBNB convoca todos os trabalhadores do 
BNB para a greve a partir de hoje

Associação dos Funcionários do Banco do Nordeste do Brasil Extra - GREVE 
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Plano CV - A AFBNB enviou na manhã de hoje à 
diretoria da CAPEF ofício no qual questiona alguns 
dados referentes ao Plano CV 1 e pede reunião para 
tratar do assunto. O mesmo documento foi enviado 
também à Diretoria de Administração e Investimen-
tos, Diretoria de Previdência, Conselho Deliberativo 
e Conselho Fiscal da Caixa de Previdência.

 
Informações obtidas pela AFBNB mostram que 

a rentabilidade do plano CV1, nos últimos 12 me-
ses foi de 4,30%, quando, pela meta atuarial, que 
persegue IPCA + 5,5%, a CAPEF deveria ser de 
aproximadamente 11% no período.

 
O resultado mostra que o plano de previdência 

complementar CV1 rendeu apenas 36,20% da meta 
nos últimos doze meses. Vale dizer que estes dados 
estatísticos foram obtidos a partir de análise de as-
sociados que receberam o extrato mensal de de-
sempenho do seu plano. 

 
O caso  é  preocupante,  daí  a  necessidade de 

reunião urgente para esclarecer essas informações. 

O  ofício  na  íntegra  está disponível no site da 
AFBNB  (www.afbnb.com.br)

 
 Plano BD – Cumprindo resolução da Reunião 

do Conselho de Representantes, a AFBNB está 
concluindo as negociações com escritório de ad-
vocacia, no sentido de, em breve, entrar com ação 
de Nulidade cumulada  com cobrança em face da  
Caixa de   Previdência dos Funcionários do BNB 
(CAPEF), a qual buscará garantir o direito futuro dos 

funcionários do plano BD ao completar 30 anos no 
plano e, para quem já completou o número de con-
tribuições, a devolução nos últimos cinco anos do 
benefício previdenciário não pago. Tão logo a As-
sociação esteja de posse de todas as informações 
necessárias, informaremos quais procedimentos 
deverão ser adotados para a continuidade do pleito.

 
Ainda sobre o assunto, a AFBNB continua aguar-

dando retorno do Banco ao ofício 2013/120, o qual 
solicita detalhes sobre o programa de incentivo à 
aposentadoria. 

A Associação tem se pronunciado e defendido 
uma solução definitiva e estruturada para a questão, 
a qual passa  necessariamente  pelo  restabeleci-
mento do    benefício e não apenas medidas pali-
ativas. (Matéria sobre o assunto está disponível no 
site da AFBNB)

CAMED - A AFBNB encaminhou esta semana, ao 
presidente da CAMED,  ofício solicitando a reali-
zação de reuniões sistemáticas com o objetivo de 
encaminhar as demandas dos trabalhadores que 
chegam à Associação, de forma que se garanta o 
pleno atendimento à saúde dos funcionários do 
BNB.

Em resposta, a CAMEDF reiterou a disponibilidade 
em receber  “sempre que oportuno, a Associação e 
prestar esclarecimentos que se fizerem necessários”.

AFBNB: dignidade previdenciária 
e de saúde em pauta


