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Eleições da AFBNB: em 13 de novembro, eleja a 
diretoria e conselho fiscal da sua entidade

No próximo dia 13 de novembro serão realizadas elei-
ções para o Conselho Fiscal e para a Diretoria da AFBNB. O 
processo já foi iniciado e todo o material relacionado – re-
gulamento e calendário eleitoral – está disponível no site 
da Associação. No dia das eleições, haverá urna em cada 
agência do Banco durante todo o dia. No Passaré, as urnas 
percorrerão as unidades, ficando fixas em local posterior-

mente divulgado pela Comissão Eleitoral. Diretoria e Con-
selho Fiscal terão cédulas separadas para votação.

Poderá votar o(a) associado(a) que tenha se filiado à enti-
dade até o dia 13/08/2013 e esteja quite com suas obrigações 
estatutárias.  Esclarecimentos quanto ao processo eleitoral 
devem ser remetidos única e exclusivamente para a Comissão 
Eleitoral através do email comissaoeleitoral@afbnb.com.br.



A realidade do Nordeste ainda nos impõe gran-
des desafios, construídos a partir de décadas de 
descasos e de políticas públicas inexistentes ou 
equivocadas que resultaram em desigualdade 

regional e em indicadores socioeconômicos abaixo da 
média nacional: taxa de mortalidade infantil, expectativa 
de vida, escolaridade etc. A isso, soma-se a pouca disse-
minação de tecnologias para convivência com a seca, o 
que agrava os impactos das estiagens.

Enquanto isso, as instituições regionais, a exemplo  do 
DNOCS, lutam por sua sobrevivência, o que nos leva a 
refletir sobre a região, a necessidade de uma consciência 
crítica; a vontade, organização e coragem política para 
continuar a luta Por um Nordeste Melhor. 

O BNB, enquanto Banco de Desenvolvimento, se enqua-
dra nessa perspectiva e enfrenta, além dos desafios de 
âmbito externo, questões internas como: apuração de 
denúncias com provas de aplicações de crédito que se 
aproximam de desvios de dinheiro público ou peculato; 
ausência de perspectiva de aposentadoria digna; plano 
de cargos e salários incompatível com um banco de de-
senvolvimento; falta de isonomia nas relações de traba-
lho; ausência de plano de capacitação com conhecimen-
tos e práticas compatíveis aos bancos de desenvolvimen-
to; grande risco de uma política estratégica aplicada no 
sentido de desviar o BNB de seus objetivos constitucio-
nais; ameaças constantes de conspiração do sul e sudes-
te no sentido de enfraquecimento do BNB, como retirada 

de exclusividade do FNE, como aconteceu com o FDNE; 
aplicações do FNE não seguindo os preceitos constitucio-
nais, como a aplicação de 50% no semiárido.

Focados nessa realidade e com o lastro de nossa história 
e luta, nossos compromissos com a democracia, o desen-
volvimento com inclusão social e contra as desigualda-
des sociais e regionais, nós, da CHAPA 1 - AUTONO-
MIA e LUTA, apresentamos nossa carta programática, 
objetivando lutar Por um Nordeste melhor, pelo forta-
lecimento do BNB e pela dignidade profissional de seus 
trabalhadores. 
 
Colocamo-nos diante dos funcionários do BNB enquan-
to Chapa da AFBNB, porque vinculados à atual gestão 
da AFBNB, acreditamos ter demonstrado nos últimos 
anos a defesa intransigente dos funcionários, do Banco, 
e também da Região, por meio de mobilizações e ações 
concretas; e também por termos como prática da vida a 
AUTONOMIA e a LUTA, características fundamentais que 
mantivemos na Associação, de forma coerente. Aliado 
a isso, defendemos a ética e a gestão republicana dos 
recursos públicos, aspectos que foram exigidos nas ma-
nifestações de junho passado pela sociedade brasileira.  
Por essa postura, temos, permanentemente, feito a de-
vida cobrança de que as denúncias encampadas pela 
AFBNB há cerca de dois anos sejam apuradas e os culpa-
dos responsabilizados.

Não mudamos ao sabor das conveniências, dos que es-
tão como diretores de plantão no Banco, mas, mantemos 
nossa linha de atuação: somos lutadores, temos partici-
pação efetiva nos movimentos em defesa dos interesses 
funcionais e institucionais do nosso BNB e da região em 
que o Banco atua, com EXPERIÊNCIA, CONHECIMENTO 
EFETIVO, COMPROMISSO, MILITÂNCIA E INSERÇÃO: 
INSTITUCIONAL, NA SOCIEDADE ORGANIZADA E 
JUNTO AOS FUNCIONÁRIOS. Assumimos o compromis-
so de continuar o trabalho que vem sendo desenvolvido 
pela entidade, pautado pelas Resoluções dos Conselhos 
de Representantes (RCR), e pelo profundo respeito aos 
funcionários e suas causas. Todas as resoluções das RCRs 
serão por nós, irrestritamente, encaminhadas.

Consideramos fundamental um projeto nacional de de-
senvolvimento; uma nova política regional; a reforma do 
SFN; o resgate de fato da questão regional pelo Governo 
Federal e o fortalecimento do BNB, enquanto principal 
agente de desenvolvimento da área do Polígono, com 
aporte de novos recursos e consolidação do FNE, instru-

A chapa da AFBNB é de luta, é real: ato de greve na Ag. Fortaleza-Centro. 
Componentes da Chapa 1 presentes: (a partir da esquerda) Mamão, José 
Carlos, Egito, Rita Josina, Waldenir, Carleial (representante), Assis, Chicão, 
Adstoni, Dorisval, Henrique e Alci (ao fundo).
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mento primordial para o atendimento aos pequenos, em 
especial, no semiárido. Para nós, o Banco do Nordeste só 
tem sentido enquanto Banco de Desenvolvimento e não 
pode perder essa identidade, que é ponto central da sua 
missão constitucional, da sua existência. Sua estratégia 
de ação institucional e operacional deve seguir esse re-
ferencial.

Todos já conhecem os que fazem a CHAPA 1 - 
AUTONOMIA e LUTA - “a Chapa da AFBNB!” e sabem 
das ações desenvolvidas pela valorização dos trabalha-
dores do Banco e pelo fortalecimento do BNB. Abaixo, 
lista sintética das principais bandeiras. O programa está 
em construção, e como sempre será produto de muitas 
mãos; você também o constrói: participe, dê sua suges-
tão, sua crítica!

LISTA SINTÉTICA - PRINCIPAIS BANDEIRAS DA CHAPA 1 - AUTONOMIA e LUTA 

•	 LUTAS TRABALHISTAS: Aposentadoria Digna; Isonomia; PCR de Banco de Desenvolvimento; Plano de Funções Me-
ritório (sem Distorções, com Igualdade entre Dirge/Agências); Quitação dos Passivos Trabalhistas; PLR Linear; Reposição de 
Perdas Salariais Passadas; Afbnb na Mesa de Negociação; Democratização da Camed e Capef; Fim do Assédio Moral e do 
Trabalho Gratuito; Fim da Terceirização; Licença Prêmio a Todos; Convocação Concursados; Ponto a ponto: reestabelecimento 
e isonomia.

•	 LUTAS INSTITUCIONAIS: Recorte Regional Já; Alocação de Recursos Estruturadores já; Estratégia de Desenvolvimento 
do BNB Já; Ativo do BNB de R$ 100 bi; Capital Social de R$ 10 bi; Dobro do Nº de Agências; Triplo do Nº de Funcionários; 500 
Agentes de Desenvolvimento; Resgate da Ação Cultural; Diretor Representante; Reintegração dos Demitidos; Fortalecimento 
das Áreas Técnicas.

•	 PRÁTICAS PARA INTENSIFICAÇÃO DAS LUTAS: Consultorias, Interpelações e Ações Jurídicas. Ex: a) Correção do FGTS, 
b) Atualização de cálculo do benefício do BD, c) Nulidade Cumulada ou recebimento do benefício após conclusão do número 
de contribuições; Aprimoramento da agenda institucional e implantação de escritório virtual; Instalações de comissões técni-
cas da Capef, Camed e de Negócios; Retomada do CT-AFBNB; Elaboração do documento “o BNB que queremos” – Estratégias 
para a Reafirmação Institucional; Formação Política dos Representantes; Criação de Núcleo das Mulheres da Afbnb; PL dos 
Representantes; Fóruns regionais com a base; Seminário sobre Estruturação dos Órgãos Regionais; Seminário 25 anos do FNE.

A candidata Rita Josina, que postula a presidência da Afbnb para o período 2014/2016, externa abaixo, em tre-
chos de sua manifestação à reeleição, a conjuntura de sua candidatura: 

“...Os embates foram muitos, mas não tergiversamos com as manobras, os malfeitos, os desmandos e a realizar o con-
traditório; a experiência foi gritante, porque às vezes, tivemos que enfrentar pressões e interesses contrariados pela nossa 
postura firme e resoluta, inclusive com ameaças; o acúmulo trazido enquanto delegada sindical, representante da Afbnb 
e em representação das entidades coligadas foi superimportante, porque com o apoio dos diretores da Associação e da 
base garantimos uma atuação independente e autônoma, reconhecida e valorizada por todos ao longo desse período; a 
referência política plural, técnica e de caráter estratégico dos companheiros da Afbnb permitiu-nos a discussão com pro-
fundidade, coerência e sob a ótica do melhor para os trabalhadores das questões e dos processos de lutas. .. E é por essa 
responsabilidade com a causa dos trabalhadores do BNB e também para manter a AFBNB na luta com autonomia e não 
deixar a entidade virar instrumento para atender interesses pessoais e conveniências, que nos colocamos, novamente, 
enquanto candidatos, com a Chapa 1 Autonomia e Luta – a Chapa da Afbnb e gostaríamos de contar com o voto de todos 
em 13 de novembro de 2013. Afinal, a Afbnb deve ficar ao lado dos trabalhadores.

                                                
DIRETORIA - CHAPA 1 - AUTONOMIA e LUTA - “A Chapa da AFBNB!”

Rita Josina Feitosa da Silva – Dir. Presidente 
(cedida à Afbnb)

Fco. de Assis Silva de Araújo – Dir. Financeiro 
cedido à Afbnb)

José Alci Lacerda de Jesus – Dir. de Ações Institucionais 
(ETENE)

Dorisval de Lima – Dir. de Comunicação e Cultura 
(cedido à Afbnb)

José Frota de Medeiros – Diretor de Organização (ETENE)
Waldenir S. F. Brito – Dir. de Formação Política 

(cedido à FEEB BA-SE)
Geraldo E. A.  Galindo – Dir. de Acompanhamento de 

Coligadas (cedido ao Seeb-BA)      
Edílson Rodrigues dos Santos (Mamão) – Dir. Regional 

PE/PB/AL (Central Créd.Client. Médio Porte-PE)

Francisco Ribeiro de Lima (Chicão) – Dir. Regional CE/RN 
(Ag. Natal Prudente de Morais)

Gilberto Mendes Feitosa – Dir. Regional MA/PI 
(Ag. Teresina Centro)

Rheberny Oliveira Santos – Dir. Regional BA/SE 
(Central Regional de Controle Interno BA/MG/ES)

Reginaldo da Silva Medeiros – Dir. Regional MG, ES e 
Extrarregionais (Ag. Montes Claros-MG)

Também faça parte da Chapa da AFBNB com Autono-
mia e Luta, Sim! 

autonomiaelutaachapadaafbnb.blogspot.com
AutonomiaeLutaAfbnb (facebook)
Chapa-1-Autonomia-e-Luta (facebook/fanpage)
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Para Nós, que concorremos ao Conselho Fiscal 
da AFBNB pela Chapa da AFBNB para o período 
2014/2016, assim como iguais funcionários do 
BNB que prezam pela ética e gestão republica-

na dos recursos públicos; que tem dignidade e ética nas 
relações profissionais e no compromisso com a Região 
Nordeste, assim como com a área de atuação do BNB nos 
Nortes de Minas Gerais e Espírito Santo; que respeitam 
profundamente cada funcionário pela força que tem con-
tribuído para a construção de um Nordeste Melhor e tam-
bém pela pessoa humana que são e que não transigem 
com a perda de direitos e o desrespeito, nos comprome-
temos com as propostas que abaixo apresentamos.

 Pela história de lutas realizadas até agora, de forma coe-
sa, coerente, firme, mas, franca e transparente, não pode-
mos deixar de nos congregar com as propostas apresen-
tadas pelos candidatos à Diretoria pela Chapa da AFBNB. 
Para nós, as práticas políticas realizadas em defesa dos di-
reitos democráticos e sindicais dos trabalhadores, em es-
pecial no processo de lutas pela valorização dos trabalha-
dores do BNB e pelo fortalecimento do Banco enquanto 

Instituição de crédito e fomento ao desenvolvimento da 
região, revelam o diferencial de atuação dos que se pro-
põem a estar à frente da entidade, seja pela pluralidade 
que representam, seja pela linha de atuação claramente 
definida, com foco na autonomia e luta, seja pelo respei-
to ao contraditório e às críticas e sugestões. 

Assim como os candidatos à diretoria pela Chapa da 
AFBNB, defendemos a ação coletiva, as resoluções do 
Conselho de Representantes e as Assembleias da Asso-
ciação. Para nós é fundamental um planejamento estra-
tégico quadrienal, com atualizações anuais, consubstan-
ciados no orçamento estimado para o exercício anual e a 
sua execução plena. 

O foco deve se manter na sustentabilidade e potencia-
lização dos recursos arrecadados, por isso o respeito à 
execução das atividades planejadas. Pautaremos nossas 
ações diante da Diretoria pelo Estatuto, preservando-nos 
o papel fiscalizador ao não votar nas decisões da Associa-
ção. Teremos isenção e autonomia.

Conselho Fiscal - CHAPA 1 - AUTONOMIA e LUTA 
“A Chapa da AFBNB!”

Henrique Eduardo Barbosa Moreira – Presidente (Amb. Produtos e Serviços Bancários)
Francisco Leóstenis dos Santos – Vice-Presidente (Central de Cliente de Varejo e Médio Porte-PB)
José Carlos Aragão Cabral – Secretário (Ag. Aracaju Siqueira Campos-SE)
José do Egito Vasconcelos – Conselheiro Suplente (Ag. Parnaíba-PI)
Gildomar Nepomuceno Marinho – Conselheiro Suplente (Amb. de Marketing)
Alberto Ubirajara Mafra Lins Vieira – Conselheiro Suplente (Ag. Goiana-PE)

VEJA ALGUMAS DAS PROPOSTAS DO CONSELHO FISCAL DA Chapa da AFBNB:
o Aprimorar a apresentação dos balanços financeiros
o Manter monitoração dos balancetes, mensalmente, com a tesoureira e o contador
o Aprimorar procedimentos do setor financeiro para maior transparência de atos e fatos contábeis 
o Manter sistemática de reuniões ordinárias, e extraordinária quando for o caso
o Manter registro das reuniões em ata própria do Conselho
o Continuar exigência da divulgação dos relatórios de balanços e de matérias do Conselho Fiscal
o Estabelecer cronograma de reuniões trimestrais com a Diretoria da AFBNB.
o Participar do Conselho de Representantes/prestar informações de análises financeiras e contábeis
o Propor planejamento estratégico quadrienal/anual, e acompanhar os seus desdobramentos
o Realizar seminário com os conselheiros fiscais para aprimoramento das suas atividades

Também faça parte da Chapa da AFBNB com Autonomia e Luta, Sim! 
autonomiaelutaachapadaafbnb.blogspot.com

AutonomiaeLutaAfbnb (facebook)
Chapa-1-Autonomia-e-Luta (facebook/fanpage)
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Depois dos movimentos que levaram a ju-
ventude às ruas de todo o País a palavra de 
ordem é ousadia. Sonhar com o verdadeira-
mente novo passa a ser impositivo. A Nação 

não deve perder a oportunidade de retomar as rédeas 
de seu próprio destino.

“A utopia”, de Tomas Morus, 
tem que ser construída no dia-
-a-dia. Atos e gestos do cotidia-
no são o alicerce da autêntica 
cidadania. O gigante não acor-
dou, porque não estava ador-
mecido. Apenas tecia armadu-
ra para a luta com a discrição 
e consciência dos que sabem 
aonde querem chegar.

É nesse contexto de saudável 
rebeldia que nasceu o movi-
mento RENOVA AFBNB, base 
fundamental para o surgimento da Chapa 2 – RENOVA 
COM UNIDADE E OUSADIA, que ora se apresenta para 
concorrer às eleições da Associação dos Funcionários 
do BNB, em novembro próximo.

Não será tarefa fácil. O status quo sustentado por es-
truturas comprometidas com o poder local vigente vai 

reagir com ferocidade. Mas, como brada o compositor 
Ivan Lins, “um novo tempo, apesar dos perigos” há de 
surgir com a marca da ousadia dos que têm direito não 
somente a sobreviver, mas a vencer.

E como já dizia outro poe-
ta popular de nossa língua, 
Raul Seixas, “sonho que se 
sonha juntos é realidade”, 
contamos com você para 
transformar a AFBNB em 
verdadeiro instrumento de 
defesa do Banco do Nor-
deste e de seus funcioná-
rios, sempre de olho na 
sua missão: contribuir para 
resgatar os nordestinos da 
miséria, acelerando o de-
senvolvimento da Região.

Nosso programa de chapa 
foi elaborado visando oferecer respostas para o BNB, 
o corpo funcional e a sociedade. Contamos com a sua 
participação para enriquecê-lo. Porque, lembrando 
Beto Guedes, “a primavera está nos campos para fazer 
brotar o amanhã”.

 

RENOVAR A AFBNB COM UNIDADE E OUSADIA

Fortalecer o BNB
- Fim da corrupção: Afastamento 

dos diretores sob suspeição; 
- Devolução dos recursos 

desviados;
- Microcrédito: Administrado e 

operacionalizado pelo BNB;
- FNE: Destinação de 3% de IR e 

IPI para o FNE;
- Mais representatividade: 

Ampliar a representatividade da 
AFBNB junto aos funcionários.

Valorizar o FUNCIONALISMO
- CAPEF com atribuições plenas;
- Fim da co-participação finan-

ceira na CAMED;
- Revisão do Plano CV da CAPEF;

- Descongelamento do plano BD 
da CAPEF;

- Isonomia de tratamento para 
todos os funcionários;

- Jornada de 6h para comissio-
nados;

- Incorporação de função exer-
cida há pelo menos cinco anos;

- Implantação do Novo PCR;
- Diretores executivos eleitos 

para CAPEF e CAMED;
- Novo Plano de Funções;
- Ausências abonadas na CIN-

-Pessoal;
- Fim do reajuste no Empréstimo 

de Férias;
- Efetivação dos Caixas com 

investidura;

-Equiparação das funções de GN 
PRONAF aos demais gerentes.

Para a SOCIEDADE
- Seminário de 25 anos do FNE;
- Criação de Fórum Social per-

manente para discutir a atuação 
do BNB;

- Diálogo permanente com veí-
culos de comunicação;

- Assento da AFBNB no Conselho 
Deliberativo da SUDENE;

- Debater a criação de Coorde-
nação de Associações de Trabalha-
dores em Instituições de Desenvol-
vimento Regional.

 

CONHEÇA NOSSAS PROPOSTAS
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PRESIDENTE: RAFHAELLA Silveira CASTRO (CEARÁ)
Técnico em Contabilidade, com formação em Matemática pela UECE, e graduanda no curso de 
Bacharel em Direito, com extensão em Mediação de Conflitos. Foi militante do movimento es-
tudantil, secundarista e superior. Participou ativamente no movimento social e nas lutas comu-
nitárias. Trabalhou na Comissão de Defesa do Consumidor na Câmara Municipal de Fortaleza. 
Diretora de Base do Sindicato dos Bancários do Ceará, e foi Delegada Sindical em mandatos an-
teriores. Ingressou no BNB em 2008 em Canindé. Atualmente é Gerente de Negócios PRONAF na 
Ag. Limoeiro do Norte, aonde tem uma ação direta com a comunidade.

ORGANIZAÇÃO: ALEXANDRE Santos Timóteo da Silva (ALAGOAS)
Bacharel em Direito, ingressou no BNB em 2005 em Batalha. Foi Representante da AFBNB, Dele-

gado Sindical e atualmente é Diretor (liberado) do Sindicato dos Bancários de Alagoas.
FINANCEIRO: ADEILDO (BENÇA) Evangelista do Nascimento (CEARÁ)
Mestrado em Economia pela UFC. Ingressou no BNB em 1985 em Floriano. Exerce a função de AGENTE DE DESENVOL-
VIMENTO. Foi Diretor do Sindicato dos Bancários do Piauí, e candidato a Presidente da AFBNB na eleição de 2008, onde 
obteve expressiva votação, perdendo o pleito por apenas 61 votos.
COMUNICAÇÃO E CULTURA: Francisco REGINALDO Silva Lima (CEARÁ)
Licenciado em Matemática e Especialista em Gestão e Gerenciamento de Projetos. Ingressou no BNB em 2007. Trabalhou 
no 3121 dando suporte as agências e cenops. É Diretor não liberado do Sindicato dos Bancários do Ceará, o qual o repre-
sentou na Comissão Paritária do PCR. 
AÇÕES INSTITUCIONAIS: RICARDO VAZ Bezerra (PERNAMBUCO)
Licenciado em Geografia. Ingressou no BNB em 1979. Ocupa a função de Técnico de Campo na Central de Crédito. Foi um 
dos idealizadores do V Encontro dos Técnicos de Campo do BNB (2009). É Conselheiro Fiscal da CAPEF eleito (2011/2015).
FORMAÇÃO POLÍTICA: LUSEMIR de Sousa Carvalho (PIAUÍ)
Formada em Letras, e graduada em Saúde Publica. Ingressou no BNB em 1979 em Oeiras. É diretora do Sindicato dos 
Bancários do Piaui.
ACOMPANHAMENTO DE COLIGADAS: ROBERTO FIGUEREDO Vale (Aposentado-CEARÁ)
Bacharel em Ciências Contábeis e Direito. Diretor eleito da CAMED 1991/95; Conselheiro Fiscal eleito da CAPEF 1995/97; 
Representante  dos aposentados na Comissão Nacional dos Funcionários do BNB; Cons. Deliberativo eleito da CAMED 
2009/12. 
REGIONAL CE/RN: JOZINALDO de Macedo Dantas (RIO GRANDE DO NORTE)
Cursando Administração. Ingressou no BNB em 2008 em Jardim do Seridó, e exerce a função de Gerente de Suporte a 
Negócios.
REGIONAL PE/PB/AL: Rubens (ÍNDIO) Nadiel Batista (PERNAMBUCO)
Cursando Letras. Ingressou no BNB em 2006 em Floresta. É diretor do Sindicato dos Bancários e representante da AFBNB. 
Desde do seu ingresso no Banco, esteve engajado na luta sindical.
REGIONAL BA/SE: Marinalva Pinto Costa (BAHIA)
Bacharel em Administração. Ingressou no BNB em 1981 em Itamaraju. É diretora do Sindicato dos Bancários do Extremo 
Sul da Bahia.
REGIONAL MA/PI: Raimundo Araújo Costa Filho (MARANHÃO)
Pós-graduado em Direito do Trabalho. Ingressou no BNB em 1979. Foi Diretor Jurídico e Diretor de Previdência do Sindi-
cato dos Bancários e Representante da AFBNB por 04 mandatos. Em 2011 publicou o livro “sindicalismo Brasileiro: novos 
desafios”. Técnico de Campo lotado atualmente na Central de Clientes de Médio Porte de São Luis-MA.
REGIONAL MG/ES e Extrarregionais: Jeovane Alves dos Santos (MINAS GERAIS)
Cursando Gestão de Recursos Humanos. Ingressou no BNB em 2005 em Eunápolis. Atualmente lotado em Almenara-MG. 
Participa ativamente do movimento sindical.

Contribua com a nossa campanha enviando propostas e sugestões para: 2oposicaoafbnb@gmail.com 
Visite-nos: facebook.com/chapa2renova e twitter.com/chapa2renova

CONHEÇA OS NOSSOS CANDIDATOS À DIRETORIA EXECUTIVA DA AFBNB

Contribua com a nossa campanha enviando propostas e sugestões para: 2oposicaoafbnb@gmail.com 
Visite-nos: facebook.com/chapa2renova e twitter.com/chapa2renova
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PRESIDENTE: PAULO Romero URQUIZA de Sá (PARAÍBA)

Graduado em Ciências Contábeis e MBA em Gestão de Projetos. Ingressou no BNB em 1983. 
Trabalhou na agência Epitácio Pessoa, SUPER PB/PE, nas Regionais do CREDIAMIGO de João 
Pessoa, Patos e Caruaru; Recuperação de Crédito PB/PE, SUPER-PB e atualmente encontra-se 
lotado na agência João Pessoa Centro.
Participa do movimento sindical desde 1985, tendo participado da gloriosa e importante 
conquista da oposição sindical bancária em 1988, quando resgatou o Sindicato dos Ban-
cários da Paraíba. Foi representante da AFBNB e Delegado Sindical em vários encontros e 
congressos de funcionário do BNB, pela AFBNB e Sindicato.

VICE-PRESIDENTE: SAULO Sérgio Gomes de Sousa (ALAGOAS)
Ciências contábeis, Pós-Graduado em Finanças, Auditoria e Controladoria. Ingressou no BNB em 2008, trabalhando nas 
agencias Guanambi, CRO-BA, e atualmente na Gerencia do AgroAmigo Alagoas. 

SECRETARIA: THYAGO Francisco Agra de Miranda (ALAGOAS)
Formado em Direito. Ingressou no BNB em 2007. Trabalhou na área de negócios, setor operacional e recuperação de 
crédito, nas agências Arapiraca e Maceió Farol. Atualmente está lotado na Central de Credito de AL, como analista de 
projetos. Militante de base, delegado sindical e atualmente Diretor não liberado do Sindicato dos Bancários.

1º SUPLENTE: CLEMILTON Alves de Sousa (PIAUÍ)
Licenciado em Pedagogia e, Pós graduando em Gestão. Ingressou no BNB em 2007 em Bom Jesus. Atualmente lotado 
na agência de Esperantina-PI. É Delegado sindical. 

2º SUPLENTE: Maria CARMEN de Araújo (CEARÁ)
Formada em Administração com especialização em Marketing. Ingressou no BNB em 1985, atuando como caixa execu-
tivo e Agente de Desenvolvimento na Ag. Jardim do Seridó-RN, tendo atuado também no ambiente de Responsabili-
dade Sócio Ambiental. Participou na construção do PCR (Plano de Carreira e Remuneração). É diretora do Sindicato dos 
Bancários.

3º SUPLENTE: NIVALDO Oliveira dos Santos (PERNAMBUCO)
Lotado na Central de Crédito PRONAF-Recife, exercendo a função de Analista. Durante 12 anos trabalhou como Agente 
de Desenvolvimento na SUPER-BA, atuando nas Agencias Santo Antônio de Jesus e Morro do Chapéu, passando tam-
bém por Vitória de Santo Antão-PE. Durante  6 (seis) anos foi representante dos funcionários de diversas agencias junto 
a AFBNB.

CHAPA2 – RENOVA COM UNIDADE E OUSADIA

 
CONHEÇA OS NOSSOS CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL DA AFBNB

Contribua com a nossa campanha enviando 
propostas e sugestões para: 
2oposicaoafbnb@gmail.com 

Visite-nos: facebook.com/chapa2renova e 
twitter.com/chapa2renova
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Diretoria (Triênio 2011-2013)
A AFBNB na luta com autonomia
Diretora Presidenta: Rita Josina Feitosa da          Silva 

- Diretor de Organização: Francisco de Assis Silva 
de Araújo - Diretor Financeiro: Adstoni Lopes Be-
zerra - Diretor de Comunicação e Cultura: Dorisval 
de Lima - Diretor de Formação Política: Waldenir 
Sidney Fagundes Britto - Diretor de Acompanha-
mento das Entidades Coligadas: Geraldo Eugênio 
Galindo - Diretor de Ações Institucionais: José Alci 
Lacerda de Jesus - Diretor Regional PE/PB/AL: Al-
berto Ubirajara Mafra Lins Vieira - Diretor Regional 
CE/RN: Francisco Ribeiro de Lima (Chicão) - Diretor 
Regional BA/SE: Rheberny Oliveira Santos - Diretor 
Regional de MG/ES e extraregionais: Reginaldo da 
Silva Medeiros - Diretor Regional MA/PI: Gilberto 
Mendes Feitosa

Conselho Fiscal (Triênio 2011-2013)
A AFBNB na luta com autonomia

Presidente: José Frota de Medeiros - Vice-Presi-
dente: Edílson Rodrigues dos Santos - Secretário: 
Henrique Eduardo B. Moreira - Conselheiros: José 
do Egito Vasconcelos, José Carlos Aragão Cabral, 
Francisco Leóstenis dos Santos

CALENDÁRIO ELEITORAL

Publicidade do Regulamento Eleitoral 26/09/2013
Registro das Chapas Até 18h do dia 

14/10/2013
Início da Campanha 14/10/2013
Conformidade do Registro das Chapas 16/10/2013
Entrega do programa e apresentação de 
cada chapa para edição especial do Jor-
nal Nossa Voz

Até às 18h do dia 
18/10/2013

Entrega de matéria para divulgação em 
Informe especial 

Até às 18h do dia 
23/10/2013

Entrega de matéria para divulgação em 
Nossa Voz on line

Até ás 18h do dia 
04/11/2013

Divulgação das seções eleitorais em For-
taleza

Até o dia 04/11/2013

Indicação de fiscais das chapas para o 
dia da eleição

Até o dia 05/11/2013

Divulgação das Subcomissões Eleitorais 
e fiscais para o dia da eleição

Até o dia 07/11/2013

Envio de material para votação, cf. arti-
go 14 do Regulamento Eleitoral

Até o dia 08/11/2013

Indicação de fiscais das chapas para 
acompanhar a apuração dos votos

Até o dia 08/11/2013

Término da campanha eleitoral 12/11/2013
Eleições 13/11/2013
Início da apuração dos votos na sede da 
AFBNB Fortaleza.

A partir das 8h do dia 
18/11/2013

Encerramento da apuração dos votos Até o dia 27/11/2013
Totalização dos votos 27/11/2013
Divulgação do resultado da eleição 02/12/2013
Pedido de revisão da apuração Até às 18h do dia 

03/12/2013
Julgamento dos pedidos de revisão  04/12/2013
Em caso de empate nova eleição 17/12/2013
Posse dos eleitos 02/01/2014

Expediente

Estamos às vésperas de mais uma eleição 
para diretoria e conselho fiscal da AFBNB. Como 
todo processo eleitoral, este deve ser tratado 
com seriedade, devendo prevalecer o debate 
de idéias e de propostas que fortaleçam an-
tes de tudo a própria entidade para que esta, 
fortalecida, possa continuar desempenhando 
a missão para a qual foi criada: lutar pela va-
lorização dos trabalhadores do BNB, buscar o  
fortalecimento do BNB enquanto instituição de 
desenvolvimento, e trabalhar pela redução das 
desigualdades regionais.

No mesmo sentido também,  a AFBNB de-
fende que as eleições  sejam a mais demo-
crática possível, transparente, sem qualquer 
interferência externa, somente, portanto, dos 
interessados diretos no processo. É com este 
espírito que a AFBNB encaminha mais um pro-
cesso eleitoral.

A Associação, prezando pela transparência 
e pela lisura, disponibiliza aos concorrentes es-
paços equivalentes em seus veículos de comu-
nicação oficial (Nossa Voz, Nossa Voz on Line, 
Nossa Voz Extra). Ao longo dos últimos anos, a 
associação também vem aperfeiçoando a for-
ma de conduzir as eleições, a partir de decisões 
tomadas por seu Conselho de Representantes. 
Um exemplo disso foi a desvinculação do envio 
do material para as agências através do malote 
do Banco, o que dava margem para atrasos ou 
extravios. Desde a eleição passada, todo o ma-
terial é enviado pelos correios. 

Neste Nossa Voz, apresentamos as chapas 
concorrentes, seus componentes e propostas. 
Leia-o com atenção, informe-se sobre os candi-
datos, converse com seus colegas e no dia 13 
de novembro exerça sua cidadania e eleja a di-
retoria e conselho fiscal da sua Associação.


