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2014 de lutas e conquistas!

ano de 2014 esta chegan-
do ao fim, momento de re-
A AFBNB deseja a todos(as) um Natal e um 2015 de Oﬂetir e de avaliar quais fo-
muita saude, didlogo e conquistas. Boas Festas! ram as principais aces, o que de fato
deu certo e o que pode ser melhorado
para os proximos doze meses. O fim de
ano prenucia o inicio de um novo ci-
clo, espaco para uma “faxina geral” nas
vidas dos trabalhadores e de suas fa-
milias. sem duvida o ano que termina
teve momentos dignos de lembracas.
Ja outros, nem tao agradaveis, funcio-
nam de aprendizado para os novos desa-
fios. Por mais um ano a AFBNB foi ame-
acada de fragilizacdo por determinacoes
temerarias do Banco que no “apagar das
luzes” em 2014 tentou cassar a liberacdo
dos diretores da Associacao, algo digno
dos tempos mais autoritarios da gestao
do Banco. Dia a dia a AFBNB trava lutas
em defesa do Banco do Nordeste, do seu
papel pelo desenvolvimento do Nordes-
te e pelos direitos de seus trabalhadores.
Mais uma vez nao faltou disposicéo para
que tal missao fosse novamente cumpri-
da.

2014 foi um ano de mudangas impor-
tantes, para a propria AFBNB e para a poli-
tica nacional. Iniciamos uma nova gestao
de nossa diretoria e reelegemos um go-
Para ganhar um Ano Novo gue merega este nome, verno para mais quatro anos. Agora é o
momento de tracar novos planos, estabe-
lecer metas e trabalhar para alcanca-los.
. 2015 bate & porta, vamos que vamos
E dentro de voce que o Ano Novo cochila e espera desde sempre. por um mundo mais justo e fraterno.

Carlos Drummond de Andrade Feliz Ano Novo!

vooe, men care, lem de mercecé-lo, tem de Fazé-lo novo,

e self que ndo & feil, mas tente, experimenie, consciente.

5 Entrevista

Acompanhe as principais acoes
realizadas pela da AFBNB em
2014

Rita Josina Feitosa da Silva,
presidenta da AFBNB, faz um
balanco do ano
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Editorial

Em 2015, a luta
continual

hegado o fim de 2014, a

AFBNB incorpora o espiri-

to do final de ano e passa
a limpo os principais fatos que mar-
caram o periodo, com as principais
lutas e agdes. Importante lembrar
que foi um ano de continuidade da
gestao que assumiu ainda em 2011
e com apoio total da base chegou
para mais uma gestao com plena
legitimidade para tocar as ativida-
des que ja vinham sendo emcapa-
das em anos anteriores.

Visitas insitucionais, a agéncias,
reunides com diretorias do Banco e
acoes na justica deram o tom das
atividades que merecem destaque.
Mais uma vez a AFBNB se mostrou
uma trincheira aguerrida na defesa
dos trabalhadores do Banco e de
sua missao desenvolvimentista da
regiao.

Debates sobre os rumos dados
ao Fundo Constitucional de Finan-
ciamento do Nordeste (FNE) e sua
gestao marcaram diversos debates
, inclusive a prépia Reunido dos
Conselhos de Representantes, que
abordou também o impacto dos
grandes eventos esportivos como
a Copa do Mundo do Brasil para o
povo do Nordeste.

No entanto, como em outras
temporadas, tivemos momentos
que fazem ver que, ano vem ano
vai e as velhas praticas danosas
continuam bastante presentes no
cotidiano dos trabalhadores: Pra-
ticas de assédio moral, trabalho
gratuito, adoecimento e outros
problemas continuam a afligir os
funcionarios.

Nao bastasse isso, a corja dos
“pelegos” de plantdao mais uma vez
entrou em ac¢ao e acabou com um
movimento de greve que crescia,
assim como a insatisfacao dos proé-
prios grevistas por toda a area de
atuacao do Banco, uma praga que
deve ser extinta dos sindicatos o
mais rapido possivel.

Contra todo esse status quo, a
AFBNB esteve e esta atenta. Um ano
termina o outro comec¢a sem muito
tempo pra pensar, é preciso agir e
agir positivo, esse é o lema que a As-
sociacdo leva a seus funcionarios em
mais um ano de lutas que se inicia.

Acompanhe nesse Nossa Voz
tudo que de melhor ocorreu no ano
que se encerra com as principais
acoes da AFBNB.

Boa leitura!

Jornal da Associacao dos Funcionarios do
Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB)
Homepage: www.afbnb.com.br
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a 113 - Centro - 60.025-061 Fortaleza - CE
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01193JP - Alan Dantas 3020JP Estagiaria:
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Diretoria (Triénio 2014 - 2016)

Gestdao Autonomia e luta - A chapa da
AFBNB!

Diretora Presidenta: Rita Josina Feitosa da
Silva - Dir. de Organizacao: José Frota de
Medeiros - Dir. Financeiro: Francisco de As-
sis Silva de Araujo - Dir. de Comunicagao e
Cultura: Dorisval de Lima - Dir. de Formagao
Politica: Waldenir Sidney Fagundes Britto
- Dir. de Acompanhamento das Entidades
Coligadas: Geraldo Eugénio Galindo - Dir.
de Acdes Institucionais: José Alci Lacerda
de Jesus - Dir. Regional PE/PB/AL: Edilson
Rodrigues dos Santos - Dir. Regional CE/RN:
Francisco Ribeiro de Lima (Chicao) - Dir. Re-
gional BA/SE: Rheberny Oliveira Santos - Dir.
Regional de MG/ES e extraregionais: Regi-
naldo da Silva Medeiros - Dir. Regional MA/
Pl: Gilberto Mendes Feitosa

Conselho Fiscal (Triénio 2014 - 2016)
Presidente: Henrique Eduardo Barroso Mo-
reira - Vice-Presidente: Francisco Ledstenis
dos Santos - Secretario: José Carlos Aragao
Cabral - Conselheiros: José do Egito Vas-
concelos, Gildomar Nepomuceno Marinho,
Alberto Ubirajara Mafra Lins Vieira.

Acompanhe a AFBNE nas
redes sociais e fique por
dentro das agdes em defesa
do BNB, da regido e dos
trabalhadores da instituicao!

OLHA, 2014 FOT UM
ARG DE MUITAS
LUTAS E DESAFIOS!

E A ASSOCIALAD
ESTEVE LUTARDO
FELOS MOS505

INTERESSES!

EXATAMERMTEN
POR ISS0O PRECISAMOS
SEMPRE FORTALECER
A AFEMBI
QIUE VERIHA
201511
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Disposicao para a luta de um lado,
postergacao de outro. Assim foi 2014

o N

Mobilizagdo para a greve: Diretores da AFBNB em uma das visitas as agéncias do BNB

2014 foi um ano atipico: em
ambito nacional, protestos, copa
do Mundo e elei¢bes majoritarias
que impactaram de certa forma o
movimento dos trabalhadores. No
universo do Banco do Nordeste do
Brasil, ampliacao do numero de
ageéncias, plano de incentivo a apo-
sentadoria, nova presidéncia, bata-
Ihas judiciais, convocacao de apro-
vados em concurso publico, greve.

Para uns - aqueles que sonha-
ram com a convocagao e esperam
seguir carreira dentro do Banco -
2014 pode ser 0 ano que marcara
suas vidas. Para outros, encerra-se
um ciclo e inicia-se outro. Para a
grande maioria dos trabalhadores,
entretanto, foi mais um ano que se
findou sem que muitas das pen-
déncias histéricas fossem solucio-
nadas.

O ano se encerra sem que as in-
consisténcias do Plano de Cargos
tenham sido superadas; sem que
nenhum movimento tenha sido
feito por parte do Banco no sentido
de corrigir os problemas dos ativos
e aposentados do plano Beneficio
Definido da Capef; sem que a iso-
nomia de tratamento tenha sido
efetivada nem os processos inter-
nos tratados com a transparéncia

devida. Mais uma vez o Banco des-
denhou da forca dos trabalhado-
res unidos em greve e mais uma
vez a AFBNB (pelo segundo ano
consecutivo) teve de denunciar

a gestdao do Banco ao Ministério
Publico do Trabalho.

Ao relembrar alguns desses
pontos, a AFBNB ndo demonstra
pessimismo, ao contrdrio, a enti-
dade acredita que com vontade,
em primeiro lugar, e empenho
administrativo muitas das ques-
toes postas poderao ser solucio-
nadas. Para a AFBNB, os pontos
abaixo sdo o calcanhar de Aqui-
les do Banco. Deles advém mui-
tos outros problemas.

PLANO DE CARGOS E

REMUNERACAO (PCR) -
As discussées em torno do atual
PCR remetem a 2006. Naquela
época, a Associacao orientou
pela rejeicao pelas assembleias
por considera-lo inadequado,
baseada em estudo que apon-
tava para uma proposta melhor
e que, embora tenha sido entre-
gue a administracao do Banco,
foi ignorada. De 14 para ca —e la
se vao cerca de 8 anos — a AFBNB
tem ratificado sua defesa e co-
brado do Banco a valoriza¢ao do

cargo em primeiro lugar, para que
nenhum funcionario fique refém
da funcado. Nesse periodo, foram
criados grupos de trabalho para
revisar o Plano de Cargos e de Fun-
¢ao, apresentadas propostas mas
nada de fato efetivado. Enquanto
isso, perduram as inconsisténcias
como o congelamento dos niveis,
a promocao sem repercussao fi-
nanceira nos trés primeiro niveis, a
falta de isonomia entre os gerentes
de negdcios etc etc. Para a AFBNB,
o remendo pode sair ainda pior. Por
isso, a defesa é por um novo plano
de cargos elaborado a luz do dife-
rencial de instituicao de desenvol-
vimento. Um PCR digno além de

ACOES JUDICIAIS

Tendo em vista a falta de éxito na se-

ara administrativa, a AFBNB recorreu
a via judicial neste ano de 2014 para
defender os direitos dos trabalhado-
res do BNB. Relembremos :

Reajuste da CAMED e retorno dos
genitores ao plano natural

- Acdo Ordindria - 0842095-
79.2014.8.06.0001 (252 Vara Civel)

desdobrada em outras cinco ac¢oes.

Revisao dos calculos do FGTS

- Processo n° 872-22.2014.4.01.3807
Aguardando Jurisprudéncia do STJ.

Pagamento das diferencas da PLR
2012

- Acao civil publica n° 0001973-54-
2014.503.0013. Tramita na 132 Vara
da Justica do Trabalho/MG com 12
audiéncia marcada para 14/4/2015

Denuncia ao MPT de assédio
durante greve no BNB

- Nimero da Noticia de Fato (gerada
pela dentncia feita ao Ministério Pu-
blico) - 001452.2014.07.000/7

Saiba mais em www.afbnb.com.br
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valorizar o trabalhador, é a maneira
mais certa de reduzir o endivida-
mento e sem duvida aumenta a
autonomia do funcionario.

SAUDE E PREVIDENCIA -0
ano come¢ou com um golpe duro
da Camed sobre os trabalhado-
res (na verdade, o fato se deu no
apagar das luzes de 2013): reajus-
te abusivo e a retirada dos genito-
res do plano natural. Apds nao ver
perspectiva de reversao no ambito
administrativo, a AFBNB entrou na
Justica e o processo permanece
em tramitacao. Segundo os advo-
gados que assessoram a AFBNB, a
Camed descumpre a liminar, que
determinava a permanéncia dos
genitores no plano Natural. Para
além disso, problemas recorrentes
como rede credenciada deficitaria,
sobretudo longe dos grandes cen-
tros, continuam.

Quanto a previdéncia, um gru-
po de funcionarios elaborou um
abaixo-assinado no qual aponta os
problemas da Capef e propde so-
lucdes. A AFBNB abracou a causa e
enviou a todas as unidades do BNB
o documento impresso. O retorno
foi aquém do esperado: das 465
unidades, apenas 97 unidades de-
volveram, totalizando 2825 assina-
turas. Acatando outra sugestao da

base, a Associagao criou
uma peticao publica vir-
tual, que reuniu até o fe-
chamento dessa edicao
282 assinaturas. Para a
AFBNB, a gravidade da
situacdo parece ainda
nao ser suficiente para
mobilizar os trabalha-
dores do BNB, deixan-
do a gestao do BNB em
situacao confortavel. A
pressdo deve ser cres-
cente, pois so ela, aliada
as acodes de bastidores,
junto a parlamentares
e instancias externas
ao Banco, surtira efeito.
Vale lembrar que a acao
movida pela AFBNB
contra a Capef, que visa
garantir o direito futu-
ro dos funcionarios do
plano BD ao completar
30 anos no plano g, para
quem ja completou o
numero de contribui-
¢oes, a devolucao nos

ultimos cinco anos do beneficio
previdencidrio nao pago, segue

sua tramitacao.

1 Por mais de 2 anos eu ouvi comentarios no
BNB sobre a possivel abertura de um plano
de incentivo a aposentadoria, que viesse resolver
ou, pelomenos, amenizar a situacao dos funciondrios
que queriam se aposentar, mas nao podiam devido
ao déficit previdencidrio. Finalmente foi langado, em
25/02/2014, o Programa de Incentivo ao Desliga-
mento (PID). O programa nem sequer fez referéncia
a nossa situacao previdenciaria. Nada aconteceu. O
problema persiste e penso que o PID serviu apenas
paraaempresa enxugar seu quadro de funcionarios.
Quando ingressei no Banco, a CAPEF significava o
meu futuro garantido. Hoje realmente me sinto mui-
to prejudicada, pois o que recebo mal da para cobrir
minhas despesas com a CAMED. Nada mais justo do
que o Banco corrigir os erros do passado, possibili-
tando uma aposentadoria digna aos seus funciona-
rios que dedicaram mais de 30 anos de suas vidas ao
BNB. Seria completo uma instituicao tao importante,
com uma missdo tao linda, olhar para seus emprega-
dos com atencao, respeito e justica”

Zélia Maria de Jesus Barbosa - Aderiu ao PID e foi
desligada do BNB em 30/ 05/2014, com 32 anos e
quatro meses de Banco.

adotada em 2014, intitulada Pla-
no de Incentivo ao Desligamento
(PID). Com adesao abaixo do es-
perado pelo Banco, o Plano em
nada apontou para a melhoria no

A AFBNB cobra ha anos do
Banco solugao sustentaveis, e nao
medidas paliativas como a que foi

Sai caro ser "O Cara’"!

No més de agosto o Banco sur-

preendeu a todos dando mais uma

mostra de como sabe pressionar
seus trabalhadores a obterem me-

Ihores resultados com uma férmula

de marketing trabalhada. A campa-
nha “Esse cara sou Eu” tinha como
slogan a seguinte frase:“gerente que
‘é 0 cara’ndo so bate, mas supera to-

das as metas”.
A imagem utilizada - um homem

ao longe, em uma posicao de su-

periodade, observando com uma

luneta remete a vigilancia e a expo-
sicao, aumentando assim o clima de
competicao e disputa entre os tra-

balhadores, algo bastante tipico da

I6gica neoliberal aplicada nas ins-
tituicdes e cujos valores sao con-
trarios ao que deveria prevalecer
em um ambiente de trabalho: a
solidariedade, o companheirismo,
a divisao de tarefas.

A AFBNB, em resposta, criou a
campanha “Sai caro ser ‘O Cara”,
na qual critica o Banco e sua agao
contra os trabalhadores. Para a
AFBNB o “Cara” ndo deve se sub-
meter a qualquer tipo de pressao,
mas sim, trabalhar cotidianamen-
te para que o papel do BNB nao
se disvirtue, agindo positivo junto
com a Associagao contra tais tipos
de abusos.

beneficio, ndo passando de uma
medida compensatéria reduzida,
diga-se de passagem.
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AFBNB e as acoes institucionais

em 2014

ma das bandeiras de luta

U mais presentes nas acoes

da AFBNB, é o seu esfor-

¢o para defender o Banco do Nor-

deste e seu papel desenvolvimen-

tista, mostrando a importancia da

Instituicdo para o crescimento da

economia da regido, seja na gera-

¢ao de empregos e no apoio aos

pequenos e médio empreendi-

mentos, na industria, na agricultu-
ra ou no setor de serrvigos.

Contudo, para que essa missao
seja de fato promovida com éxito
o Banco precisa ser forte, com uma
imagem integra perante o povo no
nordestino e aportes que garatam
sua sustentabilidade enquanto
Banco de fomento.

Nesse sentido a AFBNB sempre
esteve na vanguarda da defesa do
BNB e nao seria diferente em 2014.
Ao longo do ano as agodes institu-
cionais realizadas provam que,
mais do que nunca a Associacao
estd preocupada com o futuro do
Banco e sua sustentabilidade.

Articulagdo com parlamentares,
reunides com representantes da
bancada nordestina no Congresso
e conversas com atores politicos
que trabalham pela regiao sao ati-
vidades contantes da diretoria de
acoes institucionais.

O FNE

A pauta mais recorrente do ano,
foi Fundo Constitucional do Nor-
deste, O FNE. Isso por que o sena-
dor Aloysio Nunes, que foio vice do
candidato Aécio Neves, apresentou
o PLS 273/2010 que pretende tirar
do Banco do Nordeste, a exclusivi-
dade de aplicacao do Fundo, o que
na opiniao da Associacao se con-
tiotui em grave ameaca ao Banco,
visto que pois FNE representa hoje
80% de todos os recursos para o fi-
nanciamento de projetos sejamin-
dustriais, comerciais e agropecua-
rios na regido.

Assim, a grande parte das agoes

e das discussdes colcadas pela
AFBNB em seus informativos, no-
tas e na internet giraram em torno
de questoes como essa. Ameacgar o
BNB através do FNE é desconside-
rar todo o papel desempenhado
pelo Banco ao longo de mais de
seis décadas na defesa da regiao.

O FNE foi tratado exclusivamen-
te na 46 Reuniao do Conselho de
Representantes de Fortaleza, (CE)
como prova de que a Associacao
estd empenhada em debater e
acompanhar de perto os desdo-
bramentos do PLS.

Ainda sobre a politicas de de-
senvovimento regional a Associa-
¢ao, durante io periodo que an-
tecedeu a realizacao das eleicoes
para a Presidéncia da Republica
editou o documento “Nordeste:
Sem ele nao ha solugao para o
Brasil’, que compilou as principais
ideias elaboras pela diretoria para
gue se pense o Nordeste de forma
integrada em relagao ao restante
do Pais, ndo esquecendo, entretan-
to, do recorte regional das acdes
do Governo Federal, importante
enfoque para promover um desen-
volvimento sustentdvel da Regido
e para a melhoria de seus indicado-
res sociais.

O documento foi entregue aos
candidatos que disputaram o se-
gundo turno das elei¢cbes, sendo

entregue pessoal a, até entao can-
didata, Dilma Rousseff, reeleita no
pleito de outubro (veja encarte
deste jornal)

Outra ameaca que rondou o
Banco em 2014 e exigiu a¢des ins-
titucionais da AFBNB foi a transfe-
réncias de a¢des da Unido para dois
fundos administrados pelo Banco
do Brasil: FGEDUC - Fundo de Ga-
rantia de Operagoes de Crédito
Educativo, e FGO - Fundo Garanti-
dor de Operacoes.

OFiCIOS ENVIADO E RECEBI-
DOS PELA AFBNB EM 2014

Para a AFBNB, o encaminhamento
de oficio é um dos caminhos utilizados
na busca de solugao para as deman-
das pela via administrativa. Ao se en-
viar um oficio espera-se - no minimo
- resposta ao que foi demandado, seja
ela qual for. Pelo retorno, nao é esse o
entendimento do Banco. Veja abaixo:

BNB - 60 oficios enviados e 6 respondidos;
Camed - 6 oficios enviados e 2 respondidos;
Capef - 2 oficios enviados e 1 respondido;

Entre as demais entidades com
que a Associacao fez contato, vale
destacar a Procuradoria Geral do Tra-
balho e Ministério Publico Federal do
Trabalho, AABNB e instancias politi-
cas, como a Presidéncia da Republica,
a Bancada nordestina da Camara dos
Deputados e Assembleias Legislativas.
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O fato mereceu atenc¢des redo-
bradas da AFBNB no que diz respei-
to a necessidade de transparéncias
nas medidas adotadas pela direcdo
do banco quanto aos riscos aos
quais o BNB possa estar submetido
e visto que a medida teria sido to-
mada sem ser dado conhecimento
publico da mesma.

No més de outubro e Dezembro
a AFBNB esteve em Brasilia, através
de seus diretores. Nas visitas fize-
ram articulacdes com parlementa-
res no Senado e na Camara Federal

no sendito de defeder o FNE, tra-
tar assuntos pertinentes a greve e
colocar posicionamentos da As-
sociacdao como fortalecimento do
sistema financeiro publico; reali-
zaram reunides com o Conselho de
Administracao do Banco e junto ao
Ministério da Fazenda, discutindo
as principais pautas trabalhistas e
institucionais do Banco.

Como se pode notar, as a¢oes
de cunho institucional da AFBNB
sempre estao voltadas para um in-
teresse que transcende as relagdes

de trabalho no BNB, enquanto di-
reito do trabalhador, mas também
entendo que sem um Banco forte
e valorizado, pouco se pode fazer
pelo corpo funcional e pela Regido
Nordeste. 2015 esta chegado, com
ele, novas discussdes serdo pauta-
das, novos desafios surgirdo para
o Banco do Nordeste e a AFBNB
seguira atuante e vigilante, fortale-
cendo a Instituicdo e reconhecen-
do a sua forca para o crescimento
do Nordeste.

AFBNB tera sede nova em 2015

Ap6s mais de vinte anos sedia-
da no Centro de Fortaleza a AFB-
NB dard inicio a um novo ciclo de
sua historia a partir de janeiro de
2015. A Associacao adquiriu uma
nova sede para a entidade. Espa-
¢o muito mais amplo e que deve
dar mais condig¢des para os traba-
Ihos da Associacao.

A residéncia fica localizada
no tradicional bairro do Benfica,
na capital cearese e foi adquiri-
do pelo valor de R$750.000,00. A
atual sede do Centro deverd ser
vendida para de recomposicao do
caixa da Associacao. p

Em 2014 a AFBNB realizou duas
Reuniées do Conselho de Repgresen-
tantes da entidade. A primeira realiza-
da no més de Abril na cidade de Natal
(RN) abordou os impactos causados
pelos grandes eventos internacionais
que acontecem no Brasil, caso da Copa
do Mundo, realizada em Junho e julho,
na oportunidade os trabalhadores po-
deram avaliar de que forma a econo-
mia nordestina e o Banco se inseriram
naquele contexto. JA em agosto na
cidade de Fortaleza (CE), aconteceu
a 462 RCR, que abordou o tema “FNE,
25 anos: uma conquista do BNB e da
sociedade”, no qual se pode debater

0S riscos e as amecgas
sofridas pelos fundos
constitucionais e sua
importancia para o de-
senvolvimento dos tra-
balhos em insituicoes P
publicas como o BNB.

Como sempre as
reunides foram espagos
importantes para ouvir
a base e seus anseios e
problemas no tocante
as relagoes de trabalho
no Banco e na qual se
definiram os rumos de
atuacao da AFBNB.

45" REUNIRR 00 CONSELHO

&

DE REPRESENTANTES DR AFBHE 7 W 4T
Feondmices. 4| " sl
0 el x

UMA CONGUISTA DO BNB E DA SOCIEDADE

AFBNB

UMA HISTORTA DE LUTA EM DEFESA
D05 TRABALHADORES E PELD DESENVOLVIMENTOD

g
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ENTREVISTA

Nossa Voz - Quais conquistas
vocé destacaria como as mais
importantes desse ano?

Rita Josina- Inicialmente, foi o
primeiro ano da gestao Autono-
mia e Luta, apds uma eleicao bem
participativa. Essa diretoria tomou
posse reafirmando toda a sua luta
em defesa dos trabalhadores, com
muita autonomia, independéncia
e, acima de tudo, muita coeréncia
nas acdes, acompanhando tudo o
que diz respeito ao BNB, ao Nor-
deste e aos trabalhadores, com a
visao sempre no coletivo, de as-
sim avanc¢ar nas mudancgas e nas
melhorias em beneficio de todos.
Outra questdao que vale a pena
destacar foi a vitéria na convoca-
¢ao dos concursados, que significa
uma quantidade de trabalhadores
novos no Banco e, em consequén-
cia, novos filiados a AFBNB, numa
grande luta para que o Banco re-
conhecesse o concurso e fizes-
se a convocacdao dessas pessoas
para compor o quadro de traba-
Ihadores e técnicos comprome-
tidos com o a missao do Banco.
Destaco também uma experiéncia
muito positiva da AFBNB com mais
um instrumento de luta que foram
as varias investidas nas agoes ju-
ridicas que é um exercicio de ci-
dadania. Temos buscado sempre
conquistar os direitos tanto no
ambito da politica como também
no ambito da Justica, fazendo va-
ler os direitos e o que realmente
a gente entende como valoriza-
¢ao dos trabalhadores do BNB.

AFBNB: 2014 em analise

No final de maris um anao, o primeilro da nova gestdo Autono-
mia e Luta, a Presidenta da AFBNB, Rita Josina, faz um balango
geral da atuagdo da Associagdo no periodo. Relembra os desa-
fios enfrentados pela Associacdo na luta em defesa do Banco e
dos trabalhadores. Confira a entrevista:

NV - Quais problemas no banco
ficaram mais notoérios em 2014?
RJ- Podemos citar que os cons-
tantes ataques e investidas contra
o BNB e seus recursos, como Pro-
jetos de Lei (PLs) que questionam
a exclusividade do FNE ou quando
querem reduzir de alguma forma
a atuacao dos bancos publicos e
instituicbes de desenvolvimento
regional. Nao é algo de 2014 - sao
ameagas que vao e vém - mas nes-
te ano isso foi marcante. Do ponto
de vista dos trabalhadores desta-
camos a dignidade previdenciaria
e de saude. Uma solucao para a
questao previdencidria era aguar-
dada com muita expectativa por
parte dos trabalhadores, ansiosos
por uma politica que resolvesse o
assunto, porém a maneira como o
Banco agiu deixou a desejar, pois
0 que se teve foi apenas um pla-
no de demissao voluntaria com
outro nome (PID). Do ponto de
vista da saude, todo esforco e toda
a luta da AFBNB foi no sentido de
reverter a medida do Banco e da
Camed, um verdadeiro ataque aos
trabalhadores. O que se esperava
que fosse uma politica saudavel
de recursos humanos trouxe ado-
ecimento e preocupacgao; muitos
dos trabalhadores vindo inclusive
a ter que rever o seu plano de sau-
de por causa da retirada dos geni-
tores do Plano Natural, impactan-
do financeiramente em suas vidas.
Outro aspecto que persiste ainda
é a problematica do PCR que tam-
bém continua sendo um tormento

na vida dos trabalhadores, e a PLR,
que apesar de todo esforco dos
funciondrios para alcancarem as
metas, ndo tiveram a PLR que me-
reciam.

NV - Com relacao a acao institu-
cional, o que vocé apontaria em
em 2014?

RJ- Esse ano foi bem participativo,
pautado pelos 25 anos do FNE. A
AFBNB esteve presente em varios
féruns de discussao, inclusive o
assunto foi tema da 462 Reunido
do Conselho de Representantes,
onde pudemos fazer um debate
bem rico, discutindo desde a cria-
¢ao do fundo até reflexdes sobre a
sua trajetdria, com limites e possi-
bilidades desse recurso que é vital
para o BNB e para a regiao. Merece
destaque também a elaboracao
do documento “Nordeste, sem ele
nao ha solucdo para o Brasil” - que
foi construido de forma participa-
tiva, com contribuicao de técnicos
e de associados da AFBNB e que
pode ser entregue aos presiden-
ciaveis - e a presidenta eleita com
pedido de audiéncia para tratar
dos pontos ali contidos - que en-
globam tanto questdes institucio-
nais quanto aquelas que dizem
respeito as lutas dos trabalhado-
res. E uma importante contribui-
¢ao da AFBNB e o que a gente
espera é que as propostas sejam
observadas, analisadas e imple-
mentadas por parte das instancias
responsaveis, como o governo fe-
deral.
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2014: Um ano que aponta para 2015 de
muita mobilizacao pelo desenvolvimento

regional!

*Por Alci Lacerda

ano de 2014 chegou
ao fim. O Congresso
Nacional, paralisado,
praticamente nao an-
dou por conta das elei¢coes. A Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, de
2015, ainda nao foi aprovada e os
Projetos de Lei dos demitidos e da
isonomia nao avancaram nas Co-
missdes permanentes na Camara
ou no Senado. O aporte de RS 4 bi-
Ihées ao capital social do BNB nao
aconteceu, a PNDR Il ainda esta por
vir, a estrutura aciondria do Banco
mudou, reduzindo a participacao
de acdes do Governo Federal. Foi
eleito um Congresso Federal mais
conservador, e as elei¢cdes ainda es-
tao em pauta, na espera de baixar a
poeira e ser nomeada, efetivamen-
te, a equipe econdmica, aguardan-
do pra o qué ela vem e o prenuncio
é de arrocho fiscal e de mudancas
no processo de financiamento, o
que atingird os bancos publicos.
Especulagbes mil estao no ar,
basta ver as noticias e enxergar que
todos estao querendo se posicio-
nar diante dos futuros Governos,
seja federal ou estadual. A Asso-
ciacao dos Funcionarios do Banco
do Nordeste — AFBNB, aos 28 anos
completos, continua o seu traba-

lho, sistematico, de realizar o bom
debate, o bom combate, seguin-
do republicanamente o seu lema:
autonomia, independéncia e luta
pelos trabalhadores, pelo Banco do
Nordeste, pela Regidao Nordeste (e
parte de Minas Gerais e do Espirito
Santo) e pelo Brasil. Essa é a nossa
praxis e nao nos afastaremos dela
porque sabemos de nossa respon-
sabilidade para com os que com
dignidade fazem o BNB.

E claro que é dificil, ao mesmo
tempo em que a AFBNB encaminha
a discussao, com proposicoes, de

questoes importantes para o fun-
cionalismo, como da CAMED (revi-
sao das taxas e retorno dos genito-
res ao plano natural), da Dignidade
Previdenciaria (solucao estratégi-
ca e nao o Programa de Incentivo
ao Desligamento - PID), da PLR (a
maior da histéria do Banco que nao
aconteceu), do FGTS, da convoca-
¢ao de concursados, do banco de
sucessao, do acumulo de cargos e
tantos mais - inclusive impetrando
acoes judiciais diversas, vir a sofrer
ataques diretos contra o seu direito
de representacdao dos trabalhado-
res no BNB, como fez a Contraf-Cut,
no congresso dos trabalhadores
deste ano (exclusao da minuta das

cldusulas que garantiam as prer-
rogativas da Associacao) e, mais
recentemente, a direcdo do Ban-
€O, a0 nao encontrar uma alterna-
tiva politico-administrativa para
a questao e tentar retirar o direito
legitimo de ter trés diretores da
entidade liberados, fato a beira de
completar 29 anos.

Contra isso, que deve indignar a
todos e nos fazer ainda mais resis-
tentes, a AFBNB levanta ainda mais
alta a bandeira do fortalecimento
do Banco do Nordeste, da neces-
sidade e importancia de um Plano
de Desenvolvimento Nacional com
recorte regional, da preméncia da
reestruturacao dos érgaos de apoio
ao desenvolvimento regional e da
construcao de um pacto por re-
ais transformacdes na sociedade
brasileira, fincado na reducdo das
desigualdades regionais e em po-
liticas de Estado voltadas para um
Brasil-Nagcao com justica social. Por
isso reafirmamos nossas convicgoes,
apresentando o documento “Nor-
deste, sem ele nao ha solucao para
o Brasil” a presidenta eleita, Dilma
Roussef e anunciamos 2015 como o
ano de mobilizagao pelo desenvolvi-
mento regional.

Nosso didlogo com a Diretoria e 0
Conselho de Administracao do BNB,
com a bancada nordestina e com o
Governo Federal, inclusive Orgéos
de Controle, é no sentido da radica-
lizacdo da democratizacdao das rela-
¢bes com os segmentos populares e
com as entidades de trabalhadores,
e total garantia de suas prerrogati-
vas e direitos adquiridos. Nessa pers-
pectiva, tudo sera feito para que a
AFBNB continue continuando o seu
trabalho na busca por um Nordeste
melhor e pela valorizacdo dos traba-
Ihadores do Banco do Nordeste!

*Alci Lacerda é diretor da AFBNB



