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PODER JUDICIARlO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGL.\O 


Processo n. 158000-68.2012.5.21.0002 (ACP) 2aVT-NATAURN 

DECISAo 

'. 

Vistos, etc .. . 


Trata-se de A9ao Civil Publica (AFBNB), com pedido liminar, ajuizada pi 
Associa9ao dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil, em que se objetiva a nulidade de ( 
emanado pelo acionado , Banco do Nordeste do Brasil (BNB) que determina a OP9ao dos representados ~ 
um dos cargos a que estao vinculados, junto ao banco e a outr~ orgao da Administra9ao Publica, sot 
argumento de acumula9ao ilfcita. 

Aduz a autora que, no dia 20 de dezembro de 2011, todos os funcionarios 
banco que estavam na situa9ao de suposta acumula9ao de cargos foram notificados para, no pra 
improrrogavel de 10 dias, apresentarem defesa. Todavia, nao teria havido a devida aprecia9ao d 
justificativas, visto que nao foram observadas as hipoteses de licititude da acumula9ao de cargos prevista 
art. 7°, XVI da CF, eis que muitos dos funcionarios notificados exercem a fun9ao de professor em ou 
orgao publico . 

Afirma, ainda, que, em 19 de outubro de 2012, 0 acionado notificou todos 
funcionarios em suposta situa9ao irregular para, no prazo de 10 dias uteis, procederem OP9ao em rela9ac 
um dos cargos a que estivessem vinculados (professores ou bancarios) , estendendo , posteriormente, 
prazo ate 0 dia 30 de novembro de 2012. 

Foram juntados documentos. 
A antecipa9ao dos efeitos da tutela consiste numa med ida de urgencia c( 

previsao nos art . 273 e 461, do CPC, aplicavel supletivamente ao processo do trabalho, nos termos do c 
769, da CLT. 

No caso, a autora baseou suas assertivas na documenta9ao acostada a 
autos, afirmando nao haver obice ao exercfcio simultaneo dos dois cargos, de bancario e de professor. 

A acumula9ao de cargos pode ser ou nao ilfcita. Sera Ifcita nos cas 
enumerados taxativamente nas alfneas a, b e c do art. 37, XVI da Constitui9ao Federal. Todavia , pare 
verifica9ao do atendimento ou nao dos requisitos previstos no referido dispositiv~ constitucional, 
necessaria a existencia de processo administrativo proprio, observado 0 contraditorio . 

Considerando 0 disposto no art. 37, XVI da CF que enumera as hipoteses 
licitude de acumula9ao de cargos, os fatos acima narrados, os documentos anexados, entendo presentE 
prova inequivoca da verossimilhan9a da alega9ao autoral. 

De outr~ lado, considerando a proximidade do prazo para OP9ao, inegave 
existencia do periculum in mora na especie. 

Nesse sentir, presentes os pressupostos previstos no art. 273 do CF 
concedo em parte a liminar requerida para, ate apura9ao da licitude ou nao da acumula9ao pretendida: 

a) declarar a nulidade de qualquer ate do acionado que exija imediata disper 
ou exonera9ao do cargo de professor dos empregados substitufdos; 

b) determinar que a reclamada se abstenha de praticar qualquer medida q 
implique na dispensa dos substituidos, ou que os obrigue a fazerem oP9ao por um dos cargos que ocuP< 
(Analista Tecnico e de Professor) , suspendendo todos os prazos desta natureza que se encontrem em cur~ 

Em caso de descumprimento das obriga90es aqui impostas, fixe a multa 
10.000,00 (dez mil reais) , multiplicada pelo numero de empregados prejudicados, a ser revertida pc 
institui90es filantrop ricas a serem indicadas a posteriori. 

Notifique-se a re para imediato cumprimento da decisao. 
Apos, aguarde-se audiencia . 
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Natal, 28/11/2012. 

LuiZA EUGENIA PEREIRA ARRAES 
JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA 
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