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PODER JUDICIA-RIO 


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGL~O 


Processo nQ 157900-16.2012.5.21.002 2". Vara do Trabalho de NatallRN 


A<::AO CIVIL PUBLICA (COM PEDIDO DE LIMINAR) 

Autora : ASSOCIA<::AO DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL (AFBNB) 

Reu: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 


DESPACHO CONCESSIVO DE LIMINAR 


R. hoje. 

Vistos, etc. 

1. Trata-se de A~ao Civil Publica ajuizada pela AFBNB em defesa 
de seus associados, por meio da qual busca, em medida de urgencia, tutela 
inibitoria em face de ato que esta na iminencia de ser praticado pelo Banco 
do Nordeste do Brasil. 

2. Em apertada smtese, para os efeitos desta decisao, alega a 
autora que 0 banco-reu expediu oficio para diversos funcionarios para que 
seja solucionada a apontada situa~ao de acwnula~ao de cargos/empregos 
publicos, que estaria em desacordo com 0 texto constitucional. 

3. Juntou procura~ao e docwnentos (fls. 23 e ss.). 

4. Passo ao exame da tutela de urgencia requerida pela parte 
autora. 

5. Os docwnentos juntados aos autos revelam que a re, com base 
em expediente oriundo da Controladoria Geral da Uniao - CGU (Oficio n. 
10912/2011/SFC/CGU-PR) instou varios funcionarios a realizar op~ao por urn 
dos empregos exercidos, para 0 que indicou 0 prazo de 10 (dez) dias (d., por 
to dos, p. 57/v). 

6. Mais adiante, os autos indicam que 0 prazo final para a 
realiza~ao da op~ao fora prorrogado para 0 proximo dia 30.11.2012. 

7. Na fixa~ao de sse prazo final, assenta-se 0 perigo da de mora a 
justificar a tutela de urgencia. 

8. Quanto adensidade do dire ito de que se reveste a pretensao, 
neste juizo de deliba~ao, observo que 0 problema de acurnula~ao de cargos e 
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de natureza complexa, pois depende da verifica<;:ao no caso concreto do 
atendimento ou nao das condi<;:6es indicadas no art. 37, XVI da Constitui<;:ao 
Federal. 

9. E essa verifica<;:ao deve ser feita ern processo adrninistrativo 
proprio, observadas as regras atinentes a Lei 9.784/99, e 0 amplo 
contraditorio (art. 2Q). Nesse sentido, aponta a jurisprudencia: 

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO. DISPENSA 
POR JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. ACUMULAC;:AO DE 
EMPREGOS PlrBLICOS. AUSENCIA DE NOTIFICAC;:AO PARA OPC;:AO E 
DE PROCEDlrvrENTO ADMINISTRATIVO. 1. A legislac;:ao que rege a 
acumulac;:ao de cargos e empregos publicos determina que, detectada a 
acumula<;ao ilegal de empregos publicos, necessaria a notificac;:ao do 
empregado, para que, em dez dias, opte pelo emprego. 2. Ainda, 0 Supremo 
Tribunal Federal tern entendido que ha a necessidade de processo 
administrativo, a fim de constatar a acumulac;:ao ilegal de empregos. 3. No 
caso concreto, 0 reclamante foi dispensado de seu emprego no Hospital de 
Clinicas de Porto Alegre, empresa publica federat sem que the Fosse 
concedida a possibilidade de optar entre quaisquer dos dois empregos 
publicos em que se ativava. 4. Viola<;oes arguidas nao verificadas. 5. Recurso 
de revista de que nao se conhece (RR-8149200-23.2003.5.04.0900, ReI. Min. 
Lelio Bentes Correa, 1 a Turma, Data de Publica<;ao: 20/11/2009). 

AGRAVO REGlrvrENTAL. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ORDINARIO 
EM MANDADO DE SEGURANC;:A. ACUMULAC;:AO DE CARGOS. 
NECESSIDADE DE INSTAURAC;:AO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. 
EXIGIBILIDADE. PRINCfpIOS CONSTITUCIONAIS DO DEVIDO 
PROCESSO LEGAL, DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. ART. 
545 DO CPe. RAZOES DISTINTAS DO CONTEUDO DA DECISAO 
AGRAVADA. APLICAC;:AO DA SUMULA 182/STJ. 
I - E pacifica a jurisprudencia deste Tribunal no sentido de que, em se 
tratando de servidor publico estavel apos previa aprovac;:ao em certame 
publico, nao ha que se falar em suspensao dos respectivos vencimentos, sem 
que haja a devida instaurac;:ao do processo administrativo, a fun de 
oportunizar ao servidor 0 pleno exercicio dos principios do contraditorio e 
da ampia defesa, sob pena de nulidade do ato administrativo. 
I I - Conforme entendimento consolidado nesta Corte, as razoes insertas na 
fundamenta<;ao do agravo regimental devem limitar-se em atacar 0 conteudo 
decisorio da r. decisao hostilizada. No presente caso, tal hipotese nao 
ocorreu. Aplicavel, a especie, 0 verbete Sumular nQ 182/ST1, que assim 
dispoe, verbis: "E inviavel 0 agravo do art. 545 do CPC que deixa de atacar 
especificamente os fundamentos da decisao agravada." III - Agravo 
regimental desprovido. (AgRg no RMS 11.278/RS, ReI. Ministro Gl LSON 
DIP?, QUINTA TURMA, julgado em 20/09/2001, OJ 15/10/2001, p. 272) 

10. Como razoavelrnente demonstrou a autora nestes autos, a 
intima<;:ao feita pela empresa-re aos empregados, corn base nas inforrna<;:6es 
cruzadas pelos diversos orgaos da Adrninistra<;:ao Publica, nao indica corn 
precisao a natureza das ocupa<;:6es ern aparente conflito corn a ordem 
juridica no que se refere aacurnula<;:ao de empregos e cargos publicos. 

11. No caso de ocupa<;:6es vinculadas ao magisterio, por exemplo, 
nao e simples 0 enfretamento do problema da acurnula<;:ao, tendo ern vista a 
necessidade do exame da natureza da ocupa<;:ao exercida na empresa-re. A 
expressao cargo tecnico e equivoca a partir do texto constitucional, e precisa 
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ser densificada a partir do caso concreto. 

12. Afora isso, haveria ainda, quanto a essa questao, 0 problema 
da compatibilidade de carga hora.ria. 

13. Parece-me, pois, que, neste momento, a prudencia recomenda 
a concessao da tutela de urgencia requerida. 

14. Ante 0 exposto, de livre convicr;ao e com apoio nas provas 
carreadas aos autos ate esta altura processual, concedo parcialmente a 
tutela requerida para, nos termos do art. 12 da Lei 7.347/85 (LACP c/c art. 
461 do CodigQ. de P'rdcesso Civil (de aplicar;ao supletiva ao rito especial da 
Ar;ao Civil Publica, de conformidade com 0 art. 19 da Lei 7.347/85): 

a) determinar ao reu, BANCO DO NORDESTE DO BRASIL, que 
se abstenha de exigir dos seus funcionarios apontados como em situar;ao 
de acurnular;ao ilicita de cargos ou ernpregos publicos a opr;ao por urn 
deles, ate que concluido processo adrninistrativo especifico, assegurada 0 

contradit6rio e a arnpla defesa; 

b) suspender, ope judicis, os efeitos de quaisquer atos de 
despedida dos empl'egados representados, decorrentes ao contido no 
Oficio-20121506-313, ate 0 julgarnento final desta ar;ao, salvo se decorrente 
de regular processo administrativo de verificar;ao da acurnular;ao, hip6tese 
em que cabera ao prejudicado 0 acesso a vias ordinarias individuais para 
eventual controle jurisdicion al. 

c) em caso de descumprimento da presente ordem, fixar multa de 
R$ 25.000,00 (com destinar;ao a ser determinada oportunamente), por 
empregado prejudicado, estimada em conformidade com 0 porte economico 
da re e os interesses envolvidos na causa, sem prejuizo de sua majorar;ao, na 
hipotese de se mostrar insuficiente para a efetivar;ao da medida (d. art. 461, 
§ 69

, do Codigo de Processo Civil) . 

15. Exper;a-se rnandado de cita<;ao a re para imediato 
cumprimento da decisao, bern como para, querendo, apresentar contestar;ao 
em Secretaria, no prazo de 15 (quinze) dias, por envolver a lide materia que 
independe de dilar;ao probatoria em audiencia. 

16. Apos a contestar;ao, venham-me os autos conclusos para 
exame da necessidade de dilar;ao probatoria em audiencia. 

17. Cumpra-se 

Natal (RN), 27 de novembro de 2012. 

LUCIANO ATIIAYDE CHAVES 
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